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PORTARIA GP N° 583/2019

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE, no uso de suas atribuicdoes legais que lhes sao
conferidas pelo art. 47, IX e X, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, em consonancia
com o inciso VIII, do Artigo 97, da Constituicao do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.523/2005 que normatiza
as contratacdes temporarias para atendimento necessidades temporarias e
situacOes de urgéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a abertura das inscricdes para selegcao publica
simplificada, visando a contratacdo temporaria de profissionais indicados
nos Anexos desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta
Portaria sera valida por 08 meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir
da data de homologacgao de seu resultado final.

Art. 3° Fixar em até 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por igual
periodo nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, da Lei Municipal
1.523/2005, com a redagao dada pela Lei Municipal 1.639/2007, a vigéncia
dos contratos temporarios, observando-se as normas aplicaveis a matéria.

Art. 4° Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagao do
Processo Seletivo, cujos trabalhos serdao supervisionados pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestao de Pessoas, composta de servidores
publicos municipais efetivos e estaveis, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Nome Funcao Orgao
José Roberto Soares Presidente Receita Municipal
Maria de Fatima das Neves Membro Secretaria de Educacao
Cristiane da Silva Souza Membro Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Social
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 29 de Margo de 2019.

EDSON DE SOUZA VIEIRA
Prefeito
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2019

ANEXO I

O Secretario Municipal de Planejamento e Gestao torna publico
para todos os interessados a abertura do Processo de Selecdao Publica
Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n® 07 de 18 de janeiro de
2019, objetivando a contratacdo temporaria de 235 profissionais, mais
cadastro de reserva, para o preenchimento de vagas abaixo indicadas, na
forma da legislacdo em vigor e sob os requisitos e condicdes constantes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria visa a
contratacdao temporaria de 235 profissionais para preenchimento de vagas,
mais cadastro de reserva, observado o quadro de vagas constante do
Anexo II deste Edital.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada
em uma unica etapa classificatéria, baseada em analise curricular.

1.3 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e seus
respectivos anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, REMUNERAGCAO, JORNADA
DE TRABALHO, ATRIBUICOES E LOCAL DE TRABALHO.

2.1 A funcao, as atribuicdes, a formagao exigida, a remuneragao, a
carga horaria e os requisitos basicos serdao estabelecidos no Anexo II deste
Edital.

2.2 Os profissionais contratados por meio do presente processo
seletivo serao lotados nas Secretarias Municipais por meio de carta de
encaminhamento, lavrado pela Secretaria Executiva de Administracao,
podendo a mesma ser modificada de acordo com a necessidade da
administracao municipal.

3. DAS VAGAS

3.1 Para esse processo seletivo as vagas deverao ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da administracao, respeitada
a ordem de classificagao constante da homologagao do resultado final.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de
validade da selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas,
poderdao ser convocados candidatos aprovados, mas nao inicialmente
classificados para ocupacao de tais vagas, obedecendo-se o quantitativo de
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vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a
ordem decrescente de notas.

3.3 Os candidatos que nao responderem a convocagao ou nao
aceitarem a proposta de trabalho oferecida serdao automaticamente
desclassificados do certame e suas vagas serao preenchidas conforme lista
de espera.

3.4 Do total de vagas, por funcao, ofertadas neste edital, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "A", da
Constituicao do Estado de Pernambuco.

3.5 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas no item 3.4,
serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
n% 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.6 Caso nao haja candidatos aptos para as vagas reservadas, estas
seguirao a ordem de classificagao geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes para o presente Processo Seletivo Simplificado serao
gratuitas e realizadas de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Capibaribe, localizada a Avenida Padre Zuzinha, 244/248,
Centro, Santa Cruz do Capibaribe, PE, CEP 55192-000 entre as 08:00 e
16:00 horas.

4.2 Para a inscricdao, o candidato deverad satisfazer as seguintes
condicgoes:

1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

2 - Ter idade minima de 18 anos;

3 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

4 - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

5 - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da
funcao;

6 - Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos, conforme
indicados no Anexo II deste Edital.

4.2.2 O candidato que ndo comprovar os Requisitos Obrigatérios no
ato de contratacdo, listados nos subitens do item 4.2, serd
desclassificado(a) do processo seletivo.

4.3 Sao procedimentos para a Inscrigao:

a) preencher completamente e corretamente o Formulario de Inscricao
constante do Anexo III de acordo com a fungao para a qual concorre, sem
omissoes, dentro do prazo estabelecido;
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4.3.1 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do formulario de inscricdo, podendo ser excluido do
processo seletivo, caso o processo de inscricao nao esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.3.2 Nao serao aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste
Edital.

4.3.3 No ato da inscricao, o candidato deverd optar pela funcao,
conforme vagas ofertadas no Anexo II.

4.3.4 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato de inscricao
Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 3.4.
deste Edital, juntamente com o formuldrio constante do anexo VII deste
edital, carimbado pelo médico.

4.3.5 As inscricoes que nao atenderem a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital serao tornadas sem efeito.

4.3.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma fungao.

4.3.7 Caso o candidato se inscreva mais de uma vez, apenas a ultima
inscricao sera considerada valida.

4.3.8. Os candidatos deverao atestar no formuldrio de inscricao que
conhecem as informacdes do edital e que estao aptos para atuarem nas
funcdes do cargo pretendido, sob pena de exclusao do processo seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A presente selegao sera realizada em uma Unica etapa de Analise
Curricular.

5.2 Analise Curricular: Os cursos e experiéncias profissionais serao
pontuados de acordo com o Anexo IV deste edital.

5.2.1 A pontuacdo serd atribuida conforme as informagdes prestadas
pelos candidatos no preenchimento do formuldrio de inscricao e
documentacao fornecida no ato da inscrigao.

5.2.2 Todas as informacgles inseridas no formuldrio de inscricdo
deverao ser comprovadas no ato de contratagao.

5.2.3 Os candidatos que nao comprovarem as informacgodes inseridas
no formulario de inscricao serdao automaticamente excluidos do certame.

5.2.4 SO serdao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5.2.5 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas
formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, desde que conste as
informagoes conforme solicitado, ou;

b) Certidoes e/ou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado
da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de recursos
humanos ou autoridade competente, constando as informacgdes solicitadas
no periodo e atividades desenvolvidas, ou;
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c) Certiddo e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a
qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no
cargo/funcdo e na instituicdo, més de referéncia e fungao para a qual
concorre.

5.2.6 Para complementacao de informagdes, os documentos acima
especificados poderao ser acompanhados de Certidao ou Declaragao de
tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos
Humanos da Instituicdao em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado,
contendo a funcao ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao.
Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao
e/ou Declaragcdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

5.2.7 Caso o candidato seja a autoridade responsavel pela emissao
de documentos comprobatdrios de experiéncia profissional na organizagao
em que trabalha ou trabalhou, a Comissao Organizadora podera solicitar
outros documentos que comprovem as informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

5.2.8 A apresentagcdao da cdpia do contrato sem a certiddo e/ou
declaracdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para
fins de pontuacao.

5.2.9 A pontuacdo se dara a cada 03 (trés) meses completos. A
pontuacado fracionada ndo sofrera arredondamento.

5.2.10 Nao sera admitido e computado o tempo de servigco prestado
para mais de um empregador no mesmo periodo de tempo para fim de
pontuacdo de experiéncia profissional. Nesse caso, sera computada apenas
uma Unica experiéncia laboral em um mesmo prazo.

5.2.11 Qualquer informacdao falsa ou nao comprovada gera a
eliminacao do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1 O resultado do processo seletivo se dard em ordem crescente de
classificacdo a partir do resultado da etapa de Analise Curricular.

6.2 Na hipdotese de ocorrer empate, serao adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade
b) Ter sido jurado - Lei Federal no 11.689/2008 que alterou o art. 440 do
CPP.
c) Ter prestado servico a 6rgao da administracao direta ou indireta da
Unido, Estados ou Municipios.
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7. DOS RECURSOS

7.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar
da etapa deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e
apresentados nas datas fixadas no Anexo V.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissao Coordenadora que, o
analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso,
em juizo de reconsideracao, mudara a decisdao anterior e, discordando no
todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o
recurso, com seu pronunciamento.

7.3 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos
estipulados ou apresentados em locais diversos dos locais indicados neste
edital, bem como os recursos contra avaliacao, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

7.4 Os recursos deverdao ser apresentados em formulario proéprio,
conforme modelo constante no Anexo VI.

7.5 Os recursos deverao ser protocolados fisicamente na sede da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, juntamente com todos os
meios de prova e documentos necessarios a comprovagao das razdes do
recurso.

7.6 Ndo serdo aceitos novos documentos apds o protocolo do recurso.

7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera
preencher o recurso com letra legivel ou digitado e apresentar
argumentacoes claras e concisas.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Sdo requisitos basicos para a contratacao:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado
civilmente;
C) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
e) N3o acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os casos
constitucionalmente admitidos;
f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso
de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
h) Comprovar as informacoes de experiéncia profissional e de formacao
informados no formulario de inscricdo.

8.1.1 Caso o candidato nao consiga comprovar as informacgoes
dispostas no item 8.1, ele estara automaticamente desclassificado do
processo seletivo;

8.2 Os candidatos aprovados serao contratados por um prazo de até
18 (dezoito) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 1°,
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paragrafo Unico, da Lei Municipal 1.523/2005, com a redacao dada pela Lei
Municipal 1.639/2007, respeitando o numero de vagas, a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

8.3 A convocacao para as contratacdes se dara através de publicacado
em mural na Sede do Municipio, na forma do art. 97, inciso I, letra “B”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, e por envio correspondéncia
eletrbnica para o e-mail cadastrado do candidato aprovado, sendo o
candidato o uUnico responsavel pelo acompanhamento das publicagoes
alusivas ao presente processo seletivo.

8.4 As contratacdOes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico, quando verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagOes prestadas durante o processo seletivo,
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddao para o exercicio da fungdo ou quando cessadas as
razoes que |lhe deram origem.

8.5 No ato da -contratacao os candidatos deverao trazer
obrigatoriamente originais e cdpias dos documentos abaixo discriminados:

a. RG - Registro Geral de Identificagao, com data da expedicao;

b. CPF

c. Documento oficial que contenha o nimero do PIS ou PASEP

d. Titulo de eleitor e comprovante de comparecimento a ultima eleicdo
ou certidao de quitacao eleitoral expedida pela justica eleitoral

e. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino

f. Carteira de Trabalho (cépia da pagina da foto frente e verso e a
pagina da qualificagao civil)

g. Comprovante de residéncia

h. 01 (uma) foto 3x4 recente;

i. Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

j. Certiddoes negativas da justica

k. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum

Estadual, da Justica Federal e da Justica Eleitoral;

Certiddo de conclusdao e Histérico Escolar de Ensino Fundamental

Completo, Médio ou Superior e ou diploma dos mesmos, de acordo

com o cargo.

m. Documentos que comprovem a experiéncia de trabalho

. Declaracao de Nao Acumulo Cargos e/ou Empregos Publicos

0. Certiddo que comprove a condicdo de jurado, emitida por érgao do
poder judiciario, conforme o caso

=)

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A inscricao do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas
do presente edital, contidas neste e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir vinculados ao certame.
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9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario
oficial do Estado de Pernambuco.

9.4 O resultado final do processo seletivo simplificado sera
homologado por meio de Decreto Municipal, no qual constara a relacao de
candidatos classificados, em ordem crescente de classificacao, contendo os
trés ultimos niumeros do CPF e pontuacao final.

9.4.1 Os candidatos que declararem ser Pessoa com Deficiéncia serao
indicados no resultado final, de forma que concorram as vagas reservadas.

9.5 O resultado final da selecao sera divulgado em mural da
Prefeitura, na internet através do endereco eletrénico do municipio e
disponibilizados aos veiculos de imprensa.

9.6 Os candidatos aprovados receberao no e-mail cadastrado a
convocagao para apresentacao da documentacao.

9.7 A aprovacao do candidato na presente selegao gera apenas
expectativa de direito, cabendo a administracdo publica municipal decidir
sobre a sua contratacdo, respeitados o numero de vagas e a ordem de
classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo até o numero de vagas autorizadas.

9.8 A Administracao Publica Municipal ndo assumira qualquer tipo de
despesa com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a
selecao, ou por mudancga de residéncia apds a sua contratacgao.

9.9 O candidato que ndo atender a convocacdao para a sua
contratacdao imediata, juntamente com a apresentacao dos documentos
para a comprovagao dos requisitos para a contratagao, citados neste edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e sera imediatamente convocado o préximo candidato.

9.10 Apdés a entrega da documentacdo correspondente para a
contratacdo, o candidato devera entrar em exercicio imediato, sob pena de
ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o candidato
seguinte da listagem final de aprovados.

9.11 O prazo de validade da presente selecao de oito meses,
prorrogaveis por igual periodo.

9.12 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagao ou aprovacao no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, o indicado no decreto de homologagao.

9.13 O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o
servico em conformidade com a sua opgao na ficha de inscrigao.

9.14 Quando da convocacgao para assinatura do contrato, o candidato
devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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9.15 O candidato aprovado que tenha comprovado todas as
informacdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o
trabalho apds a assinatura de contrato e estando de posse de Carta de
Encaminhamento emitida pela Secretaria Executiva de Administragao.

9.16 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Coordenadora,
do direito de excluir da selecao simplificada aguele que nao preencher o
formuldario de forma completa, correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.17 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a
administracdo publica municipal e a Comissdao organizadora atualizada
quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdao destes.

9.18 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddao nas
informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.19 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes
de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela
extincao ou conclusao do projeto ou programa que ensejou a contratacgao,
pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptidao para o exercicio da fungao pelo contratado.

9.20 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito a secretaria a qual se encontre lotado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, salvo em caso fortuito ou
forca maior, para que o servico nao seja prejudicado. Neste caso, podera
ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

9.21 Apdbs o encerramento das inscricdes, ndo sera permitido enviar
novos documentos, exceto quando solicitado pela Comissao Organizadora.

9.22 Os casos omissos serao deliberados pela Comissao
Organizadora.

9.23 A documentacao referente a todas as etapas da presente
Selecdao Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletronico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, 29 de Marco de 2019.
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS

Cargo Auxiliar de Apoio a Gestao

Requisitos Ensino Fundamental Completo

Vencimentos | R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 30

Atribuicdes: Auxiliar nas atividades das secretarias; Auxiliar nas atividades
meio do planejamento; Controlar a tramitacao de documentos relativos
aos processos e as atividades da secretaria na qual esteja lotado;
Acompanhar processos enviados a orgdaos externos; Operar sistemas
aplicativos computadorizados de uso comum da Prefeitura e especificos ao
orgao na qual esteja lotado; elaborar documentos, relatérios e planilhas
eletronicas e/ou de calculo; Organizar os pedidos de material de escritdrio
e consumo; Organizar e manter arquivos relacionados as suas atividades
atribuidas; Efetuar ligagOes telefonicas, registrar os telefonemas atendidos
e anotar recados, quando for o caso; Receber e interagir com o publico de
forma agradavel, solicita e colabora ativamente para a prestacao de
informacdes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Auxiliar os
servicos de monitoramento das imagens; Efetuar outras tarefas correlatas.

Cargo Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos Ensino Fundamental Incompleto

Vencimentos | R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 110

Executar trabalhos de limpeza e conservacao de utensilios, modveis e
equipamentos em geral, nas dependéncias internas e externas das
unidades da administragao; Executar atividades de copa e cozinha quando
necessario; Auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos; Separar os
materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais,
etc.); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem
como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,jornais e
outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes
de sua area de atuacao; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
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do seu local de trabalho; Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal
nas areas em que estiver lotado;Efetuar servicos de mistura de areia, cal,
cimento e Aagua, para obter a argamassa a ser empregada nos
assentamentos das pedras ou tijolos; Abrir ou fechar valas necessarias a
execucao da obra; Executar a limpeza e organizacdo da area para
construgao; Auxiliar na construcao de bases de concreto ou de outro
material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalacdao de
tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; Auxiliar na colocacao
de portas e janelas; Auxiliar no assentamento de tijolos,ladrilhos ou
pedras, sob a orientacao do oficial correspondente; Auxiliar nos trabalhos
tipicos de instalador, compreendendo a instalacdo e conserto de:
encanamentos em geral; aparelhos sanitarios em geral; caixas de
descargas, pias e banheiros; caixas d'agua; condutores de &gua,
eletricidade, esgoto e gas, condutores e calhas, e assentar manilhas;
Providenciar o suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares
apropriados; Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou
coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do mesmo; Coletar o
lixo em transporte proprio e despeja-lo em local previamente determinado;
Manter limpas as pragas publicas, efetuando a sua limpeza
periodicamente; Conservar em bom estado os materiais e utensilios
utilizados no servico de limpeza; Zelar pelo uniforme utilizado no servigo;
Realizar eventualmente, servigos externos para atenderas necessidades do
setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos; Executar atividades de capinagdo e retirada de mato; Manter a
conservacao das pracas e jardins; Cortar a grama em periodos
apropriados; Preparar a terra para o plantio da grama e flores
ornamentais; Plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as
melhores mudas; Combater as doencas e pragas dos vegetais, com
produtos quimicos ndao nocivos a saude publica; Zelar pela conservagao de
seus instrumentos de trabalho; Efetuar a poda de arvores em periodos
apropriados; Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies
vegetais; Proceder o plantio de flores,arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais; Regar diariamente as plantas e canteiros; Fazer reformas de
canteiros; Executar servicos de ornamentacao em canteiros; Lavar carros
de pequeno, médio e grande porte; Efetuar a lavagem de maquinas,
guando necessario; Encerar e polir os veiculos quando requisitado; Aspirar
o po dos tapetes e carpetes internos; Remover os assentos do veiculo para
proceder a limpeza interna; Desembacar os vidros; Requerer materiais
necessarios a execucao do trabalho; Realizar, eventualmente, pequenos
reparos no veiculo; Manter o ambiente de trabalho limpo; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informacodes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local; Zelar pela conservacao dos veiculos; Manter a
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conservacao dos equipamentos de lavagem; Temperar os produtos
guimicos para lavagem, de acordo com especificacbes dos fabricantes;
Manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; Participar de
reunioes e grupos de trabalhos; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdao dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem,
colocados a sua disposicdo; Auxiliar os profissionais de ensino a cuidar e
auxiliar o aluno nas atividades educacionais; Preparar as refeicoes servidas
na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e
primando pela boa qualidade da merenda; Solicitar aos responsaveis,
guando necessario, os géneros utilizados na merenda; Conservar a cozinha
em boas condicdes de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e
demais utensilios; Servir a merenda escolar as criangas; Manter os
alimentos em perfeitas condigdes de degustagao; Auxiliar no preparo de
lanches, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios; Cozinhar e
supervisionar a preparacao de refeicoes e lanches, utilizando técnicas
especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos e outros;
Auxiliar no recolhimento e limpeza de materiais de vestudrio, cama e
cozinha; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas,
conforme necessidade ou a critério da administracao.

Cargo Cuidador Educacional

Requisitos Ensino Médio

Vencimentos | R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 30

Atribuicdes: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando
para que ele tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga
fazer de forma autdbnoma; atuar com elo entre a pessoa cuidada, a familia
e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na
locomogao; realizar mudancgas de posicao para maior conforto do aluno;
comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de
comportamento do aluno cuidado que possam ser observadas;
acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo
das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a permanéncia

na escola.
Cargo Tradutor Educacional de Lingua Brasileira de Sinais
Requisitos Ensino Médio Completo, com curso de libras de carga

hordria minima de 80 horas.
Vencimentos | R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 05
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Atribuicdes: Interpretar em lingua brasileira de sinais/lingua portuguesa
nas atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicoes de ensino que ofertam educacdao basica, superior e/ou
educacao profissional; Auxiliar alunos e professores nas interagdes sociais
e educacionais que envolvam portadores de surdez. Outras atividades

correlatas.
Cargo Magarefe
Requisitos Ensino fundamental incompleto.

Vencimento R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 25

Atribuicdes: Participar do recebimento da carne, proceder verificagao da
qualidade, fazer o retalhamento das pecas, utilizando instrumentos e
técnicas apropriadas. Acompanhar o recebimento da carne, verificando sua
quantidade e qualidade; Armazenar os diferentes tipos de carne em locais
apropriados, para evitar sua deterioracao; Retalhar as pecas conforme a
necessidade, fazendo o pré-preparo de acordo com o cardapio diario,
utilizando-se de equipamentos e técnicas adequadas; Proceder controles
estabelecidos na drea de atuagao; Manter a ordem e higiene do local, a fim
de evitar acidentes e proliferagao de insetos, conservando a qualidade do
produto; Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e seguranga dos
equipamentos, instrumentos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como
dos locais,comunicando qualquer irregularidade; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Cargo Monitor de transporte escolar

Requisitos Ensino Médio

Vencimentos | R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 10

Atribuicoes: Acompanhar os alunos desde o embargue no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
segurancga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicao de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local (escola); Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Realizar a
frequéncia didria dos alunos transportados; Conferir se todos os alunos
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frequentes no dia estao retornando para os lares; Registrar a rotina no
diario de bordo diariamente; Ajudar os alunos especiais na locomogao, no
embarque e desembarque,e conduzindo-os até a sala de aula; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito; Comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos,escola, pais ou responsaveis; Ser
pontual e assiduo; Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo
superior imediato.

Cargo Motorista

Requisitos Ensino Fundamental; Portar Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria minima ‘A/B’, registro de atividade
remunerada na CNH. Certificado de participacao em Curso
de Direcao Defensiva

Vencimentos | R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 05

Atribuicbes: Atividades que se destinam a dirigir automotores de
passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia
e funcionamento. Dirigir automdveis, ambuldncias, caminhonetes,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e  cargas.
Verificar diariamente as condicdes de funcionamento de veiculos, antes da
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do dleo,
amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Transportar
pessoas e materiais. Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados. Zelar pela seguranca de passageiros, verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos
reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutencao sempre
gue  necessario. Observar os periodos de revisao e manutencdo
preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas

correlatas.
Cargo Servente de Manutencao de Saneamento e Pavimentacgao
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto

Vencimentos | R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 15

Atribuicoes: Executar atividades de abertura, fechamento e compactacgao
de valas; auxiliar nos servicos de recomposicdao e pavimentacao de
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passeios e vias publicas, limpando area e terreno, ajuntando e recolhendo
as sobras, despejando e espalhando material; Auxiliar nas atividades de
manobras em redes de distribuicdo de agua, abrindo, fechando e
manobrando registros e comportas; Auxiliar nos servicos de levantamentos
topograficos, carregando e transportando equipamentos, instrumentos,
ferramentas e materiais necessarios a execucao dos servicos, remogao de
entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias pluviais, esgotos e
canais, pavimentacao de ruas ou sua conservacao; Auxiliar na manutencgao
e reparos em prédios e equipamentos publicos.

Cargo Vigia

Requisitos Ensino Fundamental Incompleto

Vencimentos | R$ 998,00

Carga Horaria | 40 horas ou em Regime de plantao

Vagas 05

AtribuicOes:. Compreende os cargos que se destinam a zeladoria e
vigilancia nos diversos postos de servicos. Efetuar controles e vigilancia
nos diversos postos de servicos, anotando dados em formuladrios proprios
de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefénicas e
recados, registrando as ocorréncias do seu turno; controlar e fiscalizar
o transito de veiculos na unidade de trabalho,verificando forma e
local de estacionamento, velocidade permitida, evitando que as
normas sejam desrespeitados; fazer rondas nas dependéncias sob sua
responsabilidade, identificando anormalidades,tomando as devidas
providéncias na solucdo das mesmas, ou seja: fechando janelas, portas,
apagando as luzes, desligando tomadas, acionando ou desligando
equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas, etc., evitando
que o patrimonio seja lesado; adotar medidas de prevengao de
incéndios,providenciando a extingdo dos mesmos, dando-lhes os
primeiros combates, para evitar o alastramento;zelar pela seguranca do
patrimoénio, observando a presenca de pessoas em atitudes suspeitas, o
estado de conservacao de barreiras como portas, portdes, janelas,
alambrados, cercas, iluminagcao, etc.,informando seu superior sobre
qualguer anormalidade; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

Q AV. Padre Zuzinha , 244/248 - Centro / Santa Cruz do Capibaribe - PE / CEP - 55192-000
(, (081) 3731-1077 / 3731-2930 www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br CNPJ - 10.091.569/0001-63




SANTA CRUZ
ez IR

~

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

RG: CPF:
Reservista: Titulo de eleitor:
Endereco:

Pessoa com deficiéncia: () Sim () Ndo |Jurado: ( ) Sim ( )Nao
Escolaridade:

E-mail:

Cargo/funcao pretendida:

) Auxiliar de Apoio a Gestao

) Auxiliar de Servicos Gerais

) Cuidador Educacional

) Tradutor Educacional de Lingua Brasileira de Sinais

) Magarefe

) Monitor de transporte escolar

) Motorista

) Servente de Manutengdo de Saneamento e Pavimentacao

) Vigia

Periodo trabalhado na fungao:

Quantidade de cursos (minimo 20 horas) realizados na area da
fungao:

Experiéncia Profissional e cursos realizados:

NN NN NN NN N

Data: / / Assinatura:
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ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE PONTUACAO ~ .
AVALIACAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional 03 pontos por trés
comprovada na funcao meses completos 80

para a qual se candidatou.
Cursos realizados na area

da funcao - duragao 05 20
minima de 20 horas.
Pontuagao Maxima Total 100
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
. .. | Sede da Prefeitura
Inscricoes ?12 cz)%)la9oiladse8a't())rcl)l Municipal de Santa Cruz do
¢ ¢ ' Capibaribe.

as 16:00 Horas.

Através do endereco
Resqltado Parcial da Analise 11 de abril 2019 eletro.nlco da prefeitura.
Curricular https://www.santacruzdoca
pibaribe.pe.gov.br/
12 de abril de 2019 | Exclusivamente na Sede da
Recurso Analise Curricular Das 8:00 as 16:00 | Prefeitura  Municipal de
horas Santa Cruz do Capibaribe
Resposta Recursos Através do enderecgo
. eletronico da prefeitura.
15 de abril de 2019 https://www.santacruzdoca
pibaribe.pe.gov.br/
Resultado Final Através do enderecgo
: eletronico da prefeitura.
15 de abril de 2019 https://www.santacruzdoca
pibaribe.pe.gov.br/
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Coordenacgao do Processo Seletivo:

Nome do Candidato:

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungao de :

solicito revisao da minha Avaliagao Curricular, pelas seguintes razdes:
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?)

Identidade n©
, CPF no , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia na Selegcao Publica Simplificada da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos concorrendo a

uma vaga para a fungao de , fundamentado

no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°

3.298/1999), (¢ / ndo é) portador(a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/ visual) de CID 10 , em razao

do seguinte quadro:
Santa Cruz do Capibaribe, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.
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