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PORTARIA GP N° 584/2019

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE, no uso de suas atribuicdoes legais que lhes sao
conferidas pelo art. 47, IX e X, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o0 que determina o inciso IX, do Artigo 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, em consonancia
com o inciso VIII, do Artigo 97, da Constituicao do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n©® 1.523/2005 que normatiza
as contratacdes temporarias para atendimento necessidades temporarias e
situacOes de urgéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de ocupacgao de vagas para Servicos,
Programas e Projetos de Gestao da Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento Social, nos Servicos e Programas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS; Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; Cadastro Unico de Programas Sociais
(CadUnico) / Programa Bolsa Familia - PBF; Primeira infancia no SUAS
(Programa Crianca Feliz); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Servico de Acolhimento Institucional, bem como outros Servicos,
Programas e Projetos em parceria com o Governo Federal e Estadual, com
co-financiamento destes;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a abertura das inscricdes para selecao publica
simplificada, visando a contratacdo temporaria de profissionais indicados
nos Anexos desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta
Portaria sera valida por 08 meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir
da data de homologagao de seu resultado final.

Art. 3° Fixar em até 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por igual
periodo nos termos do art. 1°, paragrafo Unico, da Lei Municipal
1.523/2005, com a redacao dada pela Lei Municipal 1.639/2007, a vigéncia
dos contratos temporarios, observando-se as normas aplicaveis a matéria.
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Art. 4° Instituir a Comissdao responsavel pela Coordenacdo do
Processo Seletivo, cujos trabalhos serdo supervisionados pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestao de Pessoas, composta de servidores
publicos municipais efetivos e estaveis, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Nome Funcao Orgao
Cristiane da Silva Souza Presidente Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Social
Maria de Fatima das Neves Membro Secretaria de Educacao
José Roberto Soares Membro Receita Municipal

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 29 de Margo de 2019.

EDSON DE SOUZA VIEIRA
Prefeito
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2019

ANEXO I

O Secretario Municipal de Planejamento e Gestao torna publico
para todos os interessados a abertura do Processo de Selecdao Publica
Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n® 07 de 18 de janeiro de
2019, objetivando a contratacdo temporaria de 36 profissionais, mais
cadastro de reserva, para o preenchimento de vagas abaixo indicadas, na
forma da legislacdo em vigor e sob os requisitos e condicdes constantes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria visa a
contratacdao temporaria de 36 profissionais para preenchimento de vagas,
mais cadastro de reserva, observado o quadro de vagas constante do
Anexo II deste Edital.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada
em uma unica etapa classificatéria, baseada em analise curricular.

1.3 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e seus
respectivos anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, REMUNERAGCAO, JORNADA
DE TRABALHO, ATRIBUICOES E LOCAL DE TRABALHO.

2.1 A funcao, as atribuicdes, a formagao exigida, a remuneragao, a
carga horaria e os requisitos basicos serdao estabelecidos no Anexo II deste
Edital.

2.2 Os profissionais contratados por meio do presente processo
seletivo serao lotados nas Secretarias Municipais por meio de carta de
encaminhamento, lavrado pela Secretaria Executiva de Administracao,
podendo a mesma ser modificada de acordo com a necessidade da
administracao municipal.

2.3 Os candidatos para os cargos de “Entrevistador - Programa Bolsa
Familia” e “Visitador - Programa Primeira Infancia” serdao submetidos a
cursos de Capacitacao, realizado pelo Governo Federal, dispensando a
necessidade quando ja houverem realizado o citado curso.

3. DAS VAGAS
3.1 Para esse processo seletivo as vagas deverao ser preenchidas

pelos critérios de conveniéncia e necessidade da administracao, respeitada
a ordem de classificagao constante da homologacgao do resultado final.
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3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de
validade da selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdao ser convocados candidatos aprovados, mas nao inicialmente
classificados para ocupacao de tais vagas, obedecendo-se o quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a
ordem decrescente de notas.

3.3 Os candidatos que nao responderem a convocagao ou nao
aceitarem a proposta de trabalho oferecida serdao automaticamente
desclassificados do certame e suas vagas serao preenchidas conforme lista
de espera.

3.4 Do total de vagas, por funcao, ofertadas neste edital, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "A", da
Constituicao do Estado de Pernambuco.

3.5 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas no item 3.4,
serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
n% 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.6 Caso nao haja candidatos aptos para as vagas reservadas, estas
seguirao a ordem de classificagao geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serao
gratuitas e realizadas de forma presencial na sede da Secretaria de
Governo e Desenvolvimento Social, situada na Rua José Francisco de
Queiroz, n° 480, Nova Santa Cruz, Santa Cruz do Capibaribe-PE das 08:00
e 16:00 horas.

4.2 Para a inscricdao, o candidato devera satisfazer as seguintes
condicgoes:

1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

2 - Ter idade minima de 18 anos;

3 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

4 - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

5 - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da
funcao;

6 - Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos, conforme
indicados no Anexo II deste Edital.

4.2.2 O candidato que ndo comprovar os Requisitos Obrigatérios no
ato de contratacdo, listados nos subitens do item 4.2, serd
desclassificado(a) do processo seletivo.

4.3 Sao procedimentos para a Inscrigao:
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a) preencher completamente e corretamente o Formulario de Inscricao
constante do Anexo III de acordo com a fungao para a qual concorre, sem
omissoes, dentro do prazo estabelecido;

4.3.1 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do formulario de inscricdo, podendo ser excluido do
processo seletivo, caso o processo de inscricao nao esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.3.2 Nao serao aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste
Edital.

4.3.3 No ato da inscricao, o candidato deverd optar pela funcao,
conforme vagas ofertadas no Anexo II.

4.3.4 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato de inscrigdo
Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 3.4.
deste Edital, juntamente com o formulario constante do anexo VII deste
edital, carimbado pelo médico.

4.3.5 As inscricobes que nao atenderem a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital serao tornadas sem efeito.

4.3.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma funcao.

4.3.7 Caso o candidato se inscreva mais de uma vez, apenas a ultima
inscricdo sera considerada valida.

4.3.8. Os candidatos deverao atestar no formuldrio de inscricao que
conhecem as informagdes do edital e que estdao aptos para atuarem nas
funcdes do cargo pretendido, sob pena de exclusao do processo seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A presente selegdo sera realizada em uma Unica etapa de Analise
Curricular.

5.2 Analise Curricular: Os cursos e experiéncias profissionais serdao
pontuados de acordo com o Anexo IV deste edital.

5.2.1 A pontuacdo serd atribuida conforme as informagdes prestadas
pelos candidatos no preenchimento do formuldrio de inscricdo e
documentacao fornecida no ato da inscrigao.

5.2.2 Todas as informagles inseridas no formulario de inscricdo
deverao ser comprovadas no ato de contratagao.

5.2.3 Os candidatos que nao comprovarem as informacoes inseridas
no formulario de inscricao serdao automaticamente excluidos do certame.

5.2.4 SO serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5.2.5 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas
formas a seqguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, desde que conste as
informagdes conforme solicitado, ou;
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b) Certiddoes e/ou declaracdes que deverao ser emitidas em papel timbrado
da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de recursos
humanos ou autoridade competente, constando as informacgdes solicitadas
no periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) Certiddo e/ou declaracao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a
qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual
conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no
cargo/funcdo e na instituicdo, més de referéncia e fungao para a qual
concorre.

5.2.6 Para complementacao de informagdes, os documentos acima
especificados poderao ser acompanhados de Certidao ou Declaracao de
tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos
Humanos da Instituicdao em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado,
contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao.
Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao
e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

5.2.7 Caso o candidato seja a autoridade responsavel pela emissao
de documentos comprobatdrios de experiéncia profissional na organizagao
em que trabalha ou trabalhou, a Comissao Organizadora podera solicitar
outros documentos que comprovem as informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

5.2.8 A apresentagao da cdpia do contrato sem a certiddo e/ou
declaracdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para
fins de pontuacao.

5.2.9 A pontuacdo se dara a cada 03 (trés) meses completos. A
pontuacao fracionada ndo sofrera arredondamento.

5.2.10 Nao sera admitido e computado o tempo de servico prestado
para mais de um empregador no mesmo periodo de tempo para fim de
pontuacdo de experiéncia profissional. Nesse caso, sera computada apenas
uma Unica experiéncia laboral em um mesmo prazo.

5.2.11 Qualquer informacdao falsa ou nao comprovada gera a
eliminacao do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O resultado do processo seletivo se dard em ordem crescente de
classificacdo a partir do resultado da etapa de Analise Curricular.

6.2 Na hipdétese de ocorrer empate, serao adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade
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b) Ter sido jurado - Lei Federal no 11.689/2008 que alterou o art. 440 do
CPP.

c) Ter prestado servico a 6rgao da administracao direta ou indireta da
Unido, Estados ou Municipios.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar
da etapa deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e
apresentados nas datas fixadas no Anexo V.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissao Coordenadora que, o
analisard e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso,
em juizo de reconsideragcdo, mudara a decisao anterior e, discordando no
todo ou apenas em parte com as razles apresentadas, encaminhara o
recurso, com seu pronunciamento.

7.3 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos
estipulados ou apresentados em locais diversos dos locais indicados neste
edital, bem como os recursos contra avaliagdao, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

7.4 Os recursos deverdao ser apresentados em formulario proéprio,
conforme modelo constante no Anexo VI.

7.5 Os recursos deverao ser protocolados fisicamente na sede da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, juntamente com todos os
meios de prova e documentos necessarios a comprovagao das razdes do
recurso.

7.6 Ndo serdo aceitos novos documentos apds o protocolo do recurso.

7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera
preencher o recurso com letra legivel ou digitado e apresentar
argumentacoes claras e concisas.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Sdo requisitos basicos para a contratacao:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado
civilmente;
C) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
e) N3o acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os casos
constitucionalmente admitidos;
f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso
de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
h) Comprovar as informacoes de experiéncia profissional e de formacao
informados no formulario de inscricdo.
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8.1.1 Caso o candidato nao consiga comprovar as informacoes
dispostas no item 8.1, ele estara automaticamente desclassificado do
processo seletivo;

8.2 Os candidatos aprovados serao contratados por um prazo de até
18 (dezoito) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 1°,
paragrafo Unico, da Lei Municipal 1.523/2005, com a redacao dada pela Lei
Municipal 1.639/2007, respeitando o numero de vagas, a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

8.3 A convocacao para as contratacdes se dara através de publicacdo
em mural na Sede do Municipio, na forma do art. 97, inciso I, letra “B”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, e por envio correspondéncia
eletrbnica para o e-mail cadastrado do candidato aprovado, sendo o
candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicacdes
alusivas ao presente processo seletivo.

8.4 As contratagdes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico, quando verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagOes prestadas durante o processo seletivo,
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddao para o exercicio da fungdo ou quando cessadas as
razdes que |lhe deram origem.

8.5 No ato da -contratacao os candidatos deverao trazer
obrigatoriamente originais e cdpias dos documentos abaixo discriminados:

a. RG - Registro Geral de Identificagao, com data da expedicao;

b. CPF

c. Documento oficial que contenha o nimero do PIS ou PASEP

d. Titulo de eleitor e comprovante de comparecimento a ultima eleicdo
ou certidao de quitacao eleitoral expedida pela justica eleitoral

e. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino

f. Carteira de Trabalho (cépia da pagina da foto frente e verso e a
pagina da qualificagao civil)

g. Comprovante de residéncia

h. 01 (uma) foto 3x4 recente;

i. Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

j. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum

Estadual, da Justica Federal e da Justica Eleitoral;

k. Certiddao de conclusao e Historico Escolar de Ensino Fundamental
Completo, Médio ou Superior e ou diploma e Registro no Orgao de
Classe dos mesmos, de acordo com o cargo.
Documentos que comprovem a experiéncia de trabalho
m. Declaracao de Ndo Acumulo Cargos e/ou Empregos Publicos
. Certiddo que comprove a condicao de jurado, emitida por érgao do

poder judiciario, conforme o caso;

=)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1 A inscricao do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas
do presente edital, contidas neste e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir vinculados ao certame.

9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horéario
oficial do Estado de Pernambuco.

9.4 O resultado final do processo seletivo simplificado sera
homologado por meio de Decreto Municipal, no qual constara a relacao de
candidatos classificados, em ordem crescente de classificacao, contendo os
trés ultimos numeros do CPF e pontuacao final.

9.4.1 Os candidatos que declararem ser Pessoa com Deficiéncia serao
indicados no resultado final, de forma que concorram as vagas reservadas.

9.5 O resultado final da selecdo serda divulgado em mural da
Prefeitura, na internet através do endereco eletronico do municipio e
disponibilizados aos veiculos de imprensa.

9.6 Os candidatos aprovados receberdao no e-mail cadastrado a
convocagao para apresentacao da documentacao.

9.7 A aprovacao do candidato na presente selecao gera apenas
expectativa de direito, cabendo a administracdo publica municipal decidir
sobre a sua contratacdo, respeitados o niumero de vagas e a ordem de
classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico até o numero de vagas autorizadas.

9.8 A Administracao Publica Municipal ndo assumira qualquer tipo de
despesa com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a
selecao, ou por mudancga de residéncia apds a sua contratacgao.

9.9 O candidato que nao atender a convocacdo para a sua
contratacao imediata, juntamente com a apresentacao dos documentos
para a comprovagao dos requisitos para a contratacao, citados neste edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e sera imediatamente convocado o préximo candidato.

9.10 Apds a entrega da documentagdao correspondente para a
contratacdo, o candidato devera entrar em exercicio imediato, sob pena de
ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o candidato
seguinte da listagem final de aprovados.

9.11 O prazo de validade da presente selecao de oito meses,
prorrogaveis por igual periodo.

9.12 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagao ou aprovacao no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, o indicado no decreto de homologagao.

9.13 O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o
servico em conformidade com a sua opg¢ao na ficha de inscrigao.

9.14 Quando da convocagao para assinatura do contrato, o candidato
deverd trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos
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documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.15 O candidato aprovado que tenha comprovado todas as
informacoes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o
trabalho apds a assinatura de contrato e estando de posse de Carta de
Encaminhamento emitida pela Secretaria Executiva de Administracao.

9.16 As informacoes prestadas no formulario de inscricdo serao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Coordenadora,
do direito de excluir da selecao simplificada aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.17 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a
administracao publica municipal e a Comissdao organizadora atualizada
quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdao destes.

9.18 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas
informacgoes, falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.19 Poderd a Administracdo contratante rescindir o contrato antes
de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela
extincao ou conclusao do projeto ou programa que ensejou a contratacao,
pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptidao para o exercicio da fungao pelo contratado.

9.20 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito a secretaria a qual se encontre lotado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, salvo em caso fortuito ou
forca maior, para que o servigo nao seja prejudicado. Neste caso, podera
ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.21 Apdbs o encerramento das inscricdes, ndo sera permitido enviar
novos documentos, exceto quando solicitado pela Comissao Organizadora.

9.22 Os casos omissos serao deliberados pela Comissao
Organizadora.

9.23 A documentacao referente a todas as etapas da presente
Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou
eletronico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugao n° 14
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, 29 de Margo de 2019.
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS

Cargo Advogado

Requisitos Curso de Graduacao em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Vencimentos |R$ 1.200,00

Carga Horaria | 20 horas semanais

Vagas 01

AtribuicOes: Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denuncias;
fazer encaminhamentos processuais e administrativos; proferir palestras
sobre direitos das criancas, adolescentes, idosos, mulheres, e publico
LGBT; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros;
elaborar levantamento dos casos de violéncia; acompanhamento dos
usuarios em Delegacias e Foéruns; realizar outras atividades juridicas
inerentes ao operador do direito.

Cargo Assistente Social

Requisitos Curso de Graduacao em Servico Social e Devidamente
registrado no Conselho de Classe Competente.
Vencimentos | R$ 1.200,00

Carga Horaria | Quarenta horas semanais

Vagas 04

Atribuicoes: Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento
especializado e orientacOes. Elaborar junto com as familias/individuos o
Plano de Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento
Individual - PIA, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Instituir espagos coletivos de socializacao de informacao;
Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas aos servicos,
conforme especificado na Tipificacdao; Realizar visitas institucionais de
mobilizagdo, articulacdo e parcerias; Realizar estudos socioecondmicos
com os/as usuarios/as para fins avaliacdo de acesso aos beneficios e
servigos sOcio-assistenciais sociais; Realizar acdo e acompanhamento
especializado, por meio de agdes e atendimentos particularizados e
coletivos as familias e/ou individuos; Supervisionar o acompanhamento
socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacao de
Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; Realizar
oficinas com as familias e agdes comunitdrias; Realizar reunides com a
rede sdcioassistencial do territério onde atua; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede sdcioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e
seguranca; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar
registros e sistemas de informacao sobre as acgdes desenvolvidas;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagidrios/as de servico
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social; Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servico social;
Executar os programas, beneficios e projetos préprios da Assisténcia Social
e apoiar em suas avaliacbes de revisdo de cadastro (Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a execugao direta dos
servicos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao dos processos de
trabalho; Participar das atividades de capacitacao e formacgao continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuadrios/as;
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos,
Ministrar palestras; Executar o plantdao social; entre outros instrumentos
técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencdo
profissional. Atendimento, acompanhamento, acolhida, escuta qualificada
de situacdes de criangas e adolescentes acolhidos em decorréncia da
violéncia e exclusao social, criancas e adolescentes em situagao de risco,
separagoes, vinculagdes, dependéncia quimica; desenvolvimento infanto-
juvenil; selecao e desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a
crianca, adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho em rede;
acesso a servicos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica

e PNCFC..
Cargo Cuidador
Requisitos Ensino Fundamental

Vencimentos | R$ 1.000,00

Carga Horaria | 40 horas ou em regime de plantao

Vagas 05

AtribuicOes: Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;
Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcao da identidade; Organizacao de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada criangca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera
também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacdao da
crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior; cuidados com
criancas e adolescentes; nocdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil;
nocoes sobre ECA; SUAS; Sistema de Justica e PNCFC.

Cargo Educador Social - Programas Sociais SCFV/CRAS/CREAS
Requisitos Nivel Médio

Vencimentos | R$ 1.000,00

Carga Horaria | 40 horas

Vagas 04
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Atribuicoes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a
participacdao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagOes; Apoiar e participar no
planejamento das acOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violacado de direitos e divulgagcdgo das acgdoes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de
divulgacao das agoes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracao de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na
orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacbes de
fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacao em cursos de formacao e qualificagao profissional,
programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagao de
mdo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Cargo Entrevistador - Programa Bolsa Familia

Requisitos Ensino Médio completo

Vencimentos | R$ 1.000,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 04

AtribuicOes: Recepcdo dos/as usuarios/as com avaliacdo dos documentos
necessarios para o atendimento e orientacdes; Entrevistas nos postos de
atendimentos para coleta dos dados das familias nos formularios de
cadastramento ou diretamente no sistema, bem como de atualizacao
cadastral; Entrevistas com visita domiciliar para coleta de dados utilizando
os Formulérios do Cadastro Unico realizadas no domicilio das faml'lias;
Digitacao dos dados coletados através do formulario do Cadastro Unico no
sistema; Organizacdo de arquivos de formularios, folhas resumo e
documentos relativos ao Cadastro Unico; Conferéncia dos formularios, de
forma amostral ou ndo, para verificar se os dados foram preenchidos
corretamente e de forma legivel, Realizacdo de busca ativa, por
intermédio, da participacdo em atividades grupais, e em eventos nas
comunidades para identificacdo e cadastramento das familias de baixa

renda.
Cargo Oficineiro - Professor de Capoeira
Requisitos Ensino fundamental, curso na area de atuacdo.

Vencimentos | R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria | Maximo de 40 horas semanais

Vagas 01

AtribuicOes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
capoeira junto aos usuarios atendidos pelo SCFV - Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e PAIF - Programa de Atencao Integral a
Familia, obedecendo as seguintes diretrizes

I - O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se
dos principios, objetivos e da dindmica operacional do Servico, bem como
pautar suas Oficinas pelas orientacbes do MDS - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

IT - Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador
Social, de forma a garantir a integracdao das atividades aos conteudos e
objetivos do servico;

ITII - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes manifestagoes
corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de
interesse dos usuarios atendidos

| Cargo | Oficineiro - Professor de Danca: Ballet |
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Requisitos Ensino fundamental, curso na area de atuacao.
Vencimentos | R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria | Maximo de 40 horas semanais

Vagas 01

AtribuicOes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
Danca/Ballet junto aos grupo de convivéncia de idosos e criangas. O
Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se dos
principios, objetivos e da dindmica operacional do Servico Socioeducativo,
bem como pautar suas Oficinas pelas orientagcdes e referenciais
metodoldgicos das acdes socioeducativas sugerido pelo MDS - Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Os Facilitadores deverao
interagir permanentemente com o  Orientador  Social/Monitor/
Coordenador, de forma a garantir a integracao das atividades aos
conteudos e objetivos dos Programas Socioeducativos; Os Facilitadores
deverao buscar valorizar as diferentes manifestagdes corporais (jogos,
esporte, danga, ginastica, circo, entre outras) de interesse das criangas e
dos jovens atendidos.

Cargo Oficineiro - Professor de Danca Regional e Contemporanea
Requisitos Ensino fundamental, curso na drea de atuacdo.
Vencimentos | R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria | Maximo de 40 horas semanais

Vagas 01

Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
Danca - regional e contemporanea junto as criangas e idosos e criancgas,
obedecendo as seguintes diretrizes:

I - O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se
dos principios, objetivos e da dinamica operacional do Servico
Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas orientacdes e
referenciais metodoldgicos das agdes socioeducativas sugerido pelo MDS -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

IT - Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador
Social/Monitor/ Coordenador, de forma a garantir a integracao das
atividades aos conteludos e objetivos dos Programas Socioeducativos;

III - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes manifestagoes
corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de
interesse das criancas e dos jovens atendidos.

Cargo Oficineiro - Professor de futebol

Requisitos Ensino fundamental, curso na area de atuacao.
Vencimentos | R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria | Maximo de 40 horas semanais
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Vagas | 01
AtribuicOes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
capoeira junto aos adolescentes atendidos pelo SCFV - Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no PAIF - Programa de
Atencao Integral a Familia; obedecendo as seguintes diretrizes:

I - O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se
dos principios, objetivos e da dindmica operacional do Servico
Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas orientacdes e
referenciais metodoldgicos das aclOes socioeducativas apresentados no
tracado metodoldgico sugerido pelo MDS - Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

IT - Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador
Social/Monitor, de forma a garantir a integracao das atividades aos
conteudos e objetivos dos Programas Socioeducativos;

IIT - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes manifestagoes
corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de
interesse das criancas e dos jovens atendidos.

Cargo Oficineiro - Professor de futsal

Requisitos Ensino fundamental, curso na drea de atuacdo.
Vencimentos | R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria | Maximo de 40 horas semanais

Vagas 01
Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
capoeira junto aos adolescentes atendidos pelo SCFV - Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no PAIF - Programa de
Atencdo Integral a Familia; obedecendo as seguintes diretrizes:

I - O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se
dos principios, objetivos e da dinamica operacional do Servico
Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas orientacdes e
referenciais metodoldogicos das agles socioeducativas apresentados no
tracado metodoldgico sugerido pelo MDS - Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

IT - Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador
Social/Monitor, de forma a garantir a integracao das atividades aos
conteudos e objetivos dos Programas Socioeducativos;

ITII - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes manifestagoes
corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de
interesse das criancas e dos jovens atendidos.
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Cargo

Oficineiro - Professor de Informatica

Requisitos

Ensino médio completo, curso na area de atuacdo.

Vencimentos

R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria

Maximo de 40 horas semanais

Vagas

01

AtribuicOes: manter os equipamentos de informatica em condigdes de uso;
manter conhecimento dos softwares especificos; regular os mecanismos de
controle do computador e equipamentos complementares; elaborar o Plano
de Curso com definicdo de objetivos especificos,indicacdo de atividades,
recursos materiais e processo de avaliacdo; organizar o diario das oficinas
curriculares; conhecer os relatorios de perfil socioeconbmico de seus
alunos, tentando identificar suas experiéncias e interesses; organizar as
atividades adequadas, oferecendo aos alunos a oportunidade de ampliar
suas experiéncias, oferecendo capacitacdo para o desempenho das

atividades;
Cargo Oficineiro - Professor de Jiu Jitsu
Requisitos Ensino fundamental, curso na area de atuacdo.

Vencimentos

R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria

Maximo de 40 horas semanais

Vagas

01

AtribuicOes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
capoeira junto aos adolescentes atendidos pelo SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no PAIF - Programa de
Atencdo Integral a Familia; obedecendo as seguintes diretrizes:

I - O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se
dos principios, objetivos e da dinamica operacional do Servico
Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas orientacdes e
referenciais metodoldgicos das acles socioeducativas apresentados no
tracado metodoldgico sugerido pelo MDS - Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

IT - Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador
Social/Monitor, de forma a garantir a integracao das atividades aos
conteldos e objetivos dos Programas Socioeducativos;

III - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes manifestagoes
corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de
interesse das criancas e dos jovens atendidos.

Cargo

Oficineiro - Professor de LIBRAS

Requisitos

Ensino fundamental completo, curso na area de atuacao.

Vencimentos

R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria

Maximo de 40 horas semanais

Q@ AV. Padre Zuzinha ,
¢, (081) 3731-1077 / 3731-2930 'www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br

244/248 - Centro / Santa Cruz do Capibaribe - PE / CEP - 55192-000
CNPJ - 10.091.569/0001-63




SANTA CRUZ IR

D0 @.ﬁw‘
Vagas | 01
AtribuicOes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
capoeira junto aos adolescentes atendidos pelo SCFV - Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no PAIF - Programa de
Atencao Integral a Familia; obedecendo as seguintes diretrizes:

I - O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se
dos principios, objetivos e da dinamica operacional do Servico
Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas orientagdoes e
referenciais metodoldgicos das aclOes socioeducativas apresentados no
tracado metodoldgico sugerido pelo MDS - Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

IT - Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador
Social/Monitor, de forma a garantir a integracao das atividades aos
conteudos e objetivos dos Programas Socioeducativos;

IIT - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes manifestacoes
corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de
interesse das criancas e dos jovens atendidos.

Cargo Oficineiro - Professor de musica — Percussao
Requisitos Ensino fundamental, curso na drea de atuacdo.
Vencimentos | R$ 20 por hora-aula

Carga Horaria | Maximo de 40 horas semanais

Vagas 01
Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
capoeira junto aos adolescentes atendidos pelo SCFV - Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no PAIF - Programa de
Atencdo Integral a Familia; obedecendo as seguintes diretrizes:

I - O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se
dos principios, objetivos e da dinamica operacional do Servico
Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas orientagdes e
referenciais metodoldgicos das agbes socioeducativas apresentados no
tracado metodoldgico sugerido pelo MDS - Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

IT - Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador
Social/Monitor, de forma a garantir a integracao das atividades aos
conteudos e objetivos dos Programas Socioeducativos;

ITII - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes manifestagoes
corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de
interesse das criancas e dos jovens atendidos.

Q AV. Padre Zuzinha , 244/248 - Centro / Santa Cruz do Capibaribe - PE / CEP - 55192-000
(, (081) 3731-1077 / 3731-2930 www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br CNPJ - 10.091.569/0001-63




SANTA CRUZ IR
st SR
Cargo Oficineiro - Professor de teatro
Requisitos Ensino fundamental, curso na area de atuacao.

Vencimentos | R$ 20 por hora-aula
Carga Horaria | Maximo de 40 horas semanais

Vagas 01

AtribuicOes: Desenvolver atividades socioeducativas, através de oficinas de
capoeira junto aos adolescentes atendidos pelo SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no PAIF - Programa de

Atencao Integral a Familia; obedecendo as seguintes diretrizes:

I - O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se
dos principios, objetivos e da dinamica operacional do Servigo
Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas orientagdes e
referenciais metodoldgicos das acles socioeducativas apresentados no
tracado metodoldgico sugerido pelo MDS - Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

IT - Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador
Social/Monitor, de forma a garantir a integracao das atividades aos
conteldos e objetivos dos Programas Socioeducativos;

III - Os Facilitadores deverao buscar valorizar as diferentes manifestagoes
corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de
interesse das criancas e dos jovens atendidos.

Cargo Psicdlogo - Programas Sociais

Requisitos Curso de Graduagao em Psicologia e Registro no Conselho
de Classe Competente.

Vencimentos | R$ 1.200,00

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 02

Atribuicoes: Realizar acolhida,escuta qualificada, acompanhamento
especializado, orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos o
Plano de Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento
Individual - PIA, considerando as diferencas individuais e socioculturais de
seus membros; Prestar apoio psicossocial; Avaliar fenbmenos humanos de
ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
Compreender a dimensado subjetiva dos fenébmenos sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e metodoldégicos com o objetivo de
problematizar e propor acdes no ambito social; Desenvolver acdes de
prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude psicologica e
psicossocial; Instituir espacos coletivos de socializagao de informacao
sobre os direitos humanos, sociais e sobre o dever do Estado; Realizar
visitas domiciliares as familias aos/as usuarios/as e suas familias
referenciadas aos servicos, conforme especificado na Tipificacdao; Realizar
acao e acompanhamento especializado, por meio de acdes e atendimentos
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particularizados e coletivos as familias e individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a
lei; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos humanos
e do sistema de justica e seguranca; Realizar visitas institucionais de
mobilizacdo, articulacdo e parcerias; Realizar oficinas com as familias e
acdes comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do
territério onde atua; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar;
Alimentar registros e sistemas de informacao sobre as acoes
desenvolvidas; Supervisionar  direta e sistematicamente os/as
estagiarios/as de psicologia; Elaborar relatdrios e pareceres; Executar os
beneficios, programas e projetos prdprios da Assisténcia Social e apoiar
em suas avaliagOes de revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e
demais beneficios); Fortalecer a execucao direta dos servigos
socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar nas atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagcao dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitacao e formagao continuada, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios/as; Organizar os
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Ministrar
palestras; Executar o plantdo social; entre outros instrumentos técnicos,
normativos e praticas inerentes a especificidade da intervengao
profissional. Atendimento, acompanhamento, acolhida, escuta qualificada
de situacdes de criancas e adolescentes acolhidos em decorréncia da
violéncia e exclusdo social, criancas e adolescentes em situacdo de risco,
separacgoes, vinculacdes, dependéncia quimica; desenvolvimento infanto-
juvenil; selecao e desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a
crianca, adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho em rede;
acesso a servicos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica

e PNCFC.
Cargo Visitador - Programa Primeira Infancia
Requisitos Ensino médio completo

Vencimentos |R$ 25,00 por familia acompanhada mensalmente, com
limite de R$ 1.000,00 més.

Carga Horaria | 40 horas semanais

Vagas 05

Atribuicoes: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos
registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as Vvisitas
domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagoes
gue regueiram encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura,
justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivacdao. Atividades
realizadas pelo visitador: Realizar a caracterizacao da familia, por meio de
formuldrio especifico; Realizar a caracterizacdao da gestante, por meio de
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formuldrio especifico; Realizar a caracterizacdo da crianca, por meio de
formuldrio especifico; Realizar o diagnodstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formuldrio especifico;Preencher o instrumento “Plano
de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias; Realizar o
trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizaras atividades de estimulagcao para o desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento;Acompanhar e apoiar as acd0es educativas realizadas
pelas proprias familias junto as criancas e as acgoes realizadas pelas
gestantes; Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas
gestantes; Participar de reunides semanais com o0 supervisor para repassar
o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atengao;Executar o cronograma de visitas domiciliares as
familias; Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores; Colaborar
com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educagao continuada e permanente;Informar imediatamente ao supervisor
situagcdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou
casos que indiguem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a
servicos e direitos de criancas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servicos; Realizar o acompanhamento da criancga, por
meio de formulario especifico.
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

RG: CPF:
Reservista: Titulo de eleitor:
Endereco:

Pessoa com deficiéncia: () Sim () Ndao |Jurado: ( ) Sim ( )N&o
Escolaridade:

E-mail:

Cargo/funcao pretendida:

( ) Oficineiro - Professor de futebol

( ) Advogado ( ) Oficineiro - Professor de futsal

( ) Assistente Social ( ) Oficineiro - Professor de Informatica
( ) Cuidador ( ) Oficineiro - Professor de Jiu Jitsu

( ) Educador Social - Programas ( ) Oficineiro - Professor de LIBRAS
Sociais SCFV/CRAS/CREAS ( ) Oficineiro - Professor de musica -

( ) Entrevistador - Programa Bolsa Percussao

Familia ( ) Oficineiro - Professor de teatro
( ) Oficineiro - Professor de Capoeira ( ) Psicélogo - Programas Sociais
( ) Oficineiro - Professor de Danca: ( ) Visitador - Programa Primeira

Ballet Infancia

( ) Oficineiro - Professor de Danca
Regional e Contemporanea

Periodo trabalhado na funcgao:
Quantidade de cursos (minimo 20 horas) realizados na area da fungao:
Experiéncia Profissional e cursos realizados:

Data: / / Assinatura:
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ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE PONTUACAO ~ .
AVALIACAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional 03 pontos por trés
comprovada na funcao meses completos 80

para a qual se candidatou.
Cursos realizados na area

da funcao - duragao 05 20
minima de 20 horas.
Pontuagao Maxima Total 100

@ AV. Padre Zuzinha , 244/248 - Centro / Santa Cruz do Capibaribe - PE / CEP - 55192-000
¢, (081) 3731-1077 / 3731-2930 'www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br CNPJ - 10.091.569/0001-63




DO CAPIBARIBE [\ S-*’"

ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Social.
Rua José Francisco de
Queiroz, n% 480, Nova
Santa Cruz, Santa Cruz do
Capibaribe-PE

Através do endereco

De 01 a 03 de abril
Inscrigoes de 2019, das 8:00
as 16:00 Horas.

Resqltado Parcial da Analise 11 de abril 2019 eletronico da prefeitura.

Curricular https://www.santacruzdoca
pibaribe.pe.gov.br/
Exclusivamente na

Secretaria de Governo e

12 de abril de 2019 | Desenvolvimento Social.

Recurso Analise Curricular Das 8:00 as 16:00 |Rua José Francisco de

horas Queiroz, n% 480, Nova

Santa Cruz, Santa Cruz do

Capibaribe-PE.

Resposta Recursos Através do enderecgo
: eletronico da prefeitura.

15 de abril de 2019 https://www.santacruzdoca

pibaribe.pe.gov.br/

Resultado Final Através do enderecgo
: eletronico da prefeitura.

15 de abril de 2019 https://www.santacruzdoca

pibaribe.pe.gov.br/
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Coordenagao do Processo Seletivo:

Nome do Candidato:

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcao de :

solicito revisao da minha Avaliagao Curricular, pelas seguintes razdes:
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?)

Identidade n©
, CPF no , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia na Selegcao Publica Simplificada da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos concorrendo a

uma vaga para a fungao de , fundamentado

no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°

3.298/1999), (¢ / ndo é) portador(a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/ visual) de CID 10 , em razao

do seguinte quadro:
Santa Cruz do Capibaribe, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.
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