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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratagdo de Instituicdo Financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil, para operar os
servicos de administragéo e processamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos, pensionistas e aposentados da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE-PE, com exclusividade, sem 6nus para o Contratante, pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

1.2. Os servicos serdo executados de forma exclusiva, abrangendo os servidores ativos,

pensionistas e aposentados, e 0s que venham a ser admitidos durante a vigéncia do contrato.

1.3. Seré assegurado a todos os servidores e funcionarios da Administragdo Publica Municipal, o
direito de transferir os valores depositados em conta salario para outra conta de instituicdo bancaria
diferente e da qual os mesmos sejam titulares, sem custos, nos termos da Resolugéo n° 3.402/2006 do

Banco Central.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1. Contratar, por meio de regular procedimento licitatdrio, a prestacdo de servigos de
administragdo e processamento de folha de pagamento de todos os servidores e funcionarios da
Administragdo Publica Municipal, ativos, inativos, pensionistas e aposentados.

2.2. A decisdo de submeter a contratagdo desses servicos vem da necessidade de novo por
processo licitatério para o objeto deste termo, devido ao encerramento do atual contrato com a Caixa
Econdmica Federal, e do entendimento do Supremo Tribunal Federal no Agravo Regimental n° 3.872-6-DF,
segundo o qual o processamento dos créditos decorrentes de folha de pagamento é servico comum, que
pode ser ofertado por quaisquer instituicdes financeiras devidamente autorizadas e que ndo se confunde
com o objeto do §3° do art. 164 da Constituicdo Federal/88.

2.3. Esta licitagdo, portanto, restringe-se aos servigos relativos ao processamento dos créditos da
folha de pagamento, mantendo-se a aguarda e a gestao das disponibilidades de caixa e 0 pagamento a

fornecedores em instituigdo publica oficial.

3. DESCRIGAO DO OBJETO:
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3.1. Administracdo e processamento de créditos da folha de pagamento gerada pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe-PE, incluindo a folha dos Fundos Municipais de Saude e de
Assisténcia Social, a serem creditados em conta de titularidade de seus servidores atuais ativos, inativos,
pensionistas e aposentados no banco contratado, como também os servidores que forem admitidos na
vigéncia do contrato.

3.2. A instituicdo financeira contratada deve assegurar, sem énus para o Contratante e seus
servidores, a faculdade de transferéncia, com disponibilidade no mesmo dia, dos créditos para conta de
depdsitos de titularidade dos beneficiarios, por eles livremente abertas em outras institui¢des financeiras, em

conformidade com o artigo 2° da Resolugao 3.402/2006 do Banco Central.

4. PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1. Os servigos de que trata este Termo de Referéncia serdo prestados de forma continua, durante
0 prazo de 60 (sessenta) meses, devendo a Instituicdo Financeira contratada observar rigorosamente as
previsdes contidas nas normas regulamentares expedidas pelo Conselho Monetério Nacional e pelo Banco
Central do Brasil, e demais normas que vierem a ser editadas sobre crédito de pagamento de pessoal.

4.2. O crédito dos proventos e remuneragdes, doravante denominados salarios, seré feito segundo
a sistematica de contas-salario, que seréo abertas em nome de cada servidor/funcionario da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe - PE, conforme regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional e
do Banco Central do Brasil.

4.3. O Banco que for contratado devera fornecer cartdes magnéticos para realizagdo de saques €
pagamentos a partir das contas-salario, as quais poderdo ser movimentadas para todos os fins admitidos
pelas normas regulamentares, inclusive transferéncias e liquidacdo de contas, faturas ou quaisquer outros
documentos representativos de dividas.

4.4. Os servidores/funcionarios da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe-PE poderao
optar pela abertura e manutengao de conta de depésitos a vista ou de poupanca junto ao Banco que vier a
ser contratado, com definicdo de pacotes padronizados de servigos ou restricdo a servigos essenciais.
Poderao também transferir os salérios para crédito em contas mantidas em outras institui¢des financeiras
(portabilidade), conforme normas vigentes.

4.5. O desconto de prestagbes de operagdes de crédito diretamente na conta-salario somente é
admitido se o servidor autorizar, prévia e formalmente, a sua realizacdo. No caso da transferéncia
automatica para a conta de depdsitos indicada pelo beneficiario (portabilidade), a transferéncia devera ser

realizada pelo valor liquido, apds o desconto do valor da prestagdo da operacao de crédito.
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4.6. O Banco devera assegurar ampla divulgagao dos valores cobrados por seus servigos, inclusive
no que se refere aos pacotes padronizados e anuidades de cartdes de crédito, e informar previa e
diretamente aos servidores quando ocorrerem mudangas em suas politicas de isen¢do ou redugdo dessas
tarifas.
4.7. Nao pode haver cobranca sobre os servicos essenciais prestados a pessoas fisicas
relativamente a conta corrente de depdsito a vista, a exemplo de:
a) Fornecimento de cartdo com fungao débito;
b) Fornecimento de segunda via do cartdo de débito, exceto nos casos decorrentes de perda,
roubo, furto, danificagéo e outros motivos ndo imputaveis a instituicdo emitente;

c) Realizagéo de até quatro saques, por més, em guiché de caixa, inclusive por meio de cheque

ou de cheque avulso, ou em terminal de autoatendimento;
d) Realizacdo de até quatro transferéncias de recursos entre contas na prépria instituicdo, por
més, em guiché de caixa, em terminal de autoatendimento e/ou pela internet;
e) Fornecimento de até quatro extratos, por més, contendo a movimentagdo dos ultimos 30 dias
por meio de guiché de caixa e/ou terminal de autoatendimento;
f) Realizagao de consultas mediante utilizac&o da internet;
g) Fornecimento, até 28 de fevereiro de cada ano, do extrato consolidado, discriminando, més a
més, os valores cobrados no ano anterior relativos a tarifas;
h) Compensacéo de cheques;
i) Fornecimento de até 10 (dez) folhas de cheques por més, desde que o cliente retina os
requisitos necessarios a utilizagdo de cheques, conforme a regulamentagéo em vigor e condicdes
pactuadas;
j) Prestacdo de qualquer servico por meios eletronicos, no caso de contas cujos contratos
prevejam utilizar exclusivamente meios eletronicos.
4.8. A realizacdo de saques em terminais de autoatendimento em intervalo de até trinta minutos é
considerada como um unico evento.
4.9. Além dos servigos essenciais, também ndo pode ser cobrada tarifa por liquidagdo antecipada
em operagdes de crédito e de arrendamento mercantil financeiro pactuadas com pessoas fisicas.
4.10. Aos servidores ativos e aposentados que optarem pela abertura e manutengdo de conta
corrente de depdsitos no Banco contratado sera assegurada isengao de tarifa mensal da conta corrente por

eles contratados, pelo periodo vigente do contrato.
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411. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe-PE determinara a data dos créditos,
disponibilizando os recursos financeiros com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis, comprometendo-se
também, mensalmente a encaminhar todas as informagdes necessarias ao crédito.

4.12. A Instituicdo Financeira vencedora sera responsavel durante todo o prazo contratual pelos
servicos inerentes a realizagao financeira da folha de pagamentos dos servidores municipais de Santa Cruz
do Capibaribe-PE, sem qualquer custo para a Municipalidade.

4.13. Havera por parte do Municipio semestralmente, avaliagbes dos servigos prestados pela
instituicdo financeira vencedora, cabendo a imputacdo das penalidades previstas no instrumento contratual.
Uma vez comprovado o ndo cumprimento de qualquer das condi¢des para a prestacdo dos servigos

descritos neste Termo de Referéncia, como também no Contrato.
5. QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE:
5.1. O objeto do presente termo de referéncia abrangera toda a administracdo do Poder Executivo,

incluindo os Fundos Municipais da Saude e Assisténcia Social, assim distribuidos:

Referéncia: Folha de pagamento do més de junho de 2019

SERVIDORES EFETIVOS
Faixa salarial N.° de servidores Remuneragéo
R$ 678,00 a R$ 1.000,00 157 R$ 133.251,40
R$ 1.000,01 a R$ 1.500,00 424 R$ 526.837,86
R$ 1.500,01 a R$ 2.000,00 137 R$ 232.419,70
R$2.000,01 a R$ 2.500,00 224 R$ 497.077,90
R$ 2.500,01 a R$ 3.000,00 118 R$ 319.694,22
R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00 219 R$ 752.818,24
R$ 4.000,01 a R$ 5.000,00 101 R$ 454.977,08
Acima de R$ 5.000,00 68 R$ 415.404,16
Total Geral 1448 R$ 3.332.480,56
SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE
Faixa salarial N.° de servidores Remuneragdo
R$ 678,00 a R$ 1.000,00 428 R$ 400.566,10
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R$ 1.000,01 a R$ 1.500,00 275 R$ 335.311,86
R$ 1.500,01 a R$ 2.000,00 257 R$ 455.184,31
R$2.000,01 a R$ 2.500,00 45 R$ 100.997,81
R$ 2.500,01 a R$ 3.000,00 27 R$ 72.577,35
R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00 18 R$ 58.601,69
R$ 4.000,01 a R$ 5.000,00 0 R$ 0,00
Acima de R$ 5.000,00 1 R$ 5.824,67

Total Geral 1051 R$ 1.429.063,79

CARGOS EM COMISSAQ
Faixa salarial N.° de servidores Remuneragéo

R$ 678,00 a R$ 1.000,00 24 R$ 22.129,21
R$ 1.000,01 a R$ 1.500,00 48 R$ 61.991,79
R$ 1.500,01 a R$ 2.000,00 42 R$ 77.829,98
R$ 2.000,01 a R$ 2.500,00 26 R$ 58.582,13
R$ 2.500,01 a R$ 3.000,00 20 R$ 52.295,80
R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00 21 R$ 68.286,97
R$ 4.000,01 a R$ 5.000,00 22 R$ 88.062,41
Acima de R$ 5.000,00 12 R$ 74.470,92

Total Geral 215 R$ 503.649,21

APOSENTADOS, PENSIONISTAS E INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Faixa salarial N.° de servidores Remuneragéo
R$ 678,00 a R$ 1.000,00 0 R$ 0,00
R$ 1.000,01 a R$ 1.500,00 17 R$ 17.553,20
R$ 1.500,01 a R$ 2.000,00 0 R$ 0,00
R$ 2.000,01 a R$ 2.500,00 9 R$ 23.397,50
R$ 2.500,01 a R$ 3.000,00 0 R$ 0,00
R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00 1 R$ 2.941,26
R$ 4.000,01 a R$ 5.000,00 1 R$ 3.907,18
Acima de R$ 5.000,00 1 R$ 7.192,95

Total Geral 29 R$ 54.992,09

SERVIDORES QUANTITATIVO TOTAL EM R$
Efetivos 1448 R$ 3.332.480,56
Contratos temporarios 1051 R$ 1.429.063,79
Cargos em comissao 215 R$ 503.649,21
Aposentados, Pensionistas e 29 R$ 54.992,09
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Inativos

TOTAL GERAL 2743 R$ 5.320.185,65

6. SISTEMAS DE INFORMATICA:

6.1. Toda troca de informagdes entre o Banco contratado e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe/PE deve ser protegida por meio de certificados digitais, tanto para fins de autenticagdo da origem
quanto para garantir o sigilo dos dados transferidos criptografados.

6.2. A transmissdo de dados entre 0 Municipio e o Banco sera realizada por meio de arquivos de
formato de texto (importagao/exportacao).

6.3. O Banco contratado deve comprometer-se a manter, nas suas agéncias e postos de servigos,
pessoal treinado e habilitado para lidar com as operagdes, indicando ao menos um responsavel local por
cada agéncia ou posto de servigo e um gestor para esses sistemas com poderes idoneos de diregéo e
supervisdo, para fins de contato e comunicagéo direta com os 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Capibaribe/PE.

6.4. Com relagdo a implantagdo de novos sistemas, ndo sera possivel a utilizagdo de placas
fax/modem. Os sistemas por ventura necessarios deverdo ser acessados por meio de linha dedicada,
Internet ou Extranet. Além disso, os computadores e usuarios envolvidos deverdo ter suas identidades

verificadas por meio de certificados digitais e as informagdes em trénsito deverao ser criptografadas.

7. REMUNERAGAO:

7.1. O Banco a ser contratado ndo fara jus a qualquer remuneragao oriunda dos cofres publicos
municipais pela prestagdo dos servigos a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE e por
quaisquer prestagdes de servicos bancarios correlatos, a exemplo de emissdo de extratos diérios,

informag&o de saldos a qualquer momento e por qualquer meio e fornecimento de relatérios.

8. TRATAMENTO:

8.1. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE e seus servidores seréo clientes do
Banco ao qual for adjudicada a contratacdo em tela.

8.2. Ao Banco que vier a ser contratado fica vedado tratamento diferenciado aos servidores da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe /PE, com base em critérios como renda, movimentagéo

financeira ou quaisquer outros, para fins de defini¢do da agéncia que sera responsavel por suas contas.
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8.3. O Banco poderé escolher, a seu critério, o padrao de agéncia que julgar apropriado, mas, seja
qual for o padrao escolhido, a ele se vinculardo as contas de todos os servidores, salvo se houver opgéo

expressa de cada servidor por agéncia diferente.

9. DA CAPILARIDADE MiNIMA EXIGIDA:

9.1. Alicitante vencedora devera possuir durante todo o periodo da contratagdo no minimo 01 (uma)
agéncia convencional instalada e em funcionamento no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe. Caso na
celebragdo do Contrato, 0 Banco ndo possua a agéncia instalada nesta cidade, terd um prazo de até 90
(noventa) dias para realizar a instalagdo da mesma, contado a partir da data de assinatura do instrumento
contratual. Caso tal obrigagdo ndo seja cumprida no prazo informado, havera a rescisao contratual sem
onus para o Contratante e sem a restitui¢cdo do valor pago.

9.2. Enquanto néo for comprovado o cumprimento da exigéncia da capilaridade minima, o Banco se
responsabilizara por transferir o valor da remuneragéo creditada em favor dos servidores para as contas por
eles indicadas, mantidas em outras institui¢des financeiras, sem quaisquer 6nus para a Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Capibaribe ou para seus servidores.

9.3. O Banco contratado devera garantir que a sua agéncia sediada no Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe tenha condi¢des de atender a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe com qualidade e presteza.

9.4. A instituicdo financeira contratada tera a exclusividade para instalar 01 (um)Posto de
Atendimento Bancario - PAB, conforme artigo 7° do Regulamento Anexo Il da Resolugdo BACEN n°
2.099, de 17/08/1994.

9.5. O PAB sera instalado em alguns dos imdveis ocupados pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz
do Capibaribe, devendo ser disponibilizado um local para que seja aberto um espago com servigos
bancarios a serem prestados pela instituicdo financeira vencedora do certame aos servidores municipais
(caixas eletronicos e demais servigos).

9.6. A escolha do local sera definido posteriormente em conjunto com a Prefeitura e o Banco,
devendo a area a ser disponibilizada possuir no minimo 40m2.

9.7. A cessdo do espago para instalagéo do PAB sera gratuita.

9.8. A instituicdo bancaria vencedora ficara responsavel pelos custos de adequagao do local para
instalacdo de 01 (um) PAB, bem como pelos custos decorrentes da manutengdo dos equipamentos e
espaco de funcionamento deste Posto de Atendimento, sem qualquer dnus para a Prefeitura Municipal de

Santa Cruz do Capibaribe.
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9.9. O PAB devera permanecer aberto ao publico (funcionarios da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Capibaribe) no mesmo horério de funcionamento bancario, salvo se as partes (Contratante e
Contratada) estipularem horéario de atendimento diferenciado.

9.10. O PAB devera comegar a funcionar no prazo maximo de até 90 (noventa) dias apds a
disponibilizagdo do espaco pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

9.11. Além da instalagdo do PAB, a instituigdo bancaria vencedora devera possuir no minimo 10
(dez) Postos de Atendimento Bancario Eletrénico (PAE) ou equivalente, em funcionamento no Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe. Seré considerado equivalente tudo que for compativel com os servigos prestados
pelo PAE, devendo ter autorizagdo do Banco Central para funcionar como equivalente ou correspondente
bancério.Caso inexista essa quantidade, o Banco teré o prazo de até 90 (noventa) dias para a adequag&o.

9.12. Toda estrutura para montagem e instalacdo de PAE, caso haja necessidade, ocorrera por

conta da instituigdo financeira.

10. CREDITO CONSIGNADO:

10.1. Os servidores ativos e aposentados da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
podem contratar operagdes de crédito consignado em folha de pagamentos em entidades devidamente
autorizadas pelo Banco Central do Brasil. As operagdes de crédito consignado ndo se incluem no objeto
desta licitagao.

10.2. A Contratada optara pela forma de concessdo do crédito consignado, e devera observar a
insercdo de informagdes através do sistema de consignacdes eletrénicas do Municipio conforme paragrafo
anterior.

10.3. Fica asseguradaa Contratada, sem_exclusividade, margem consignavel de salarios dos

servidores, para efeito de concessao de empréstimos e outros débitos, limitado a 30% (trinta por cento).

10.4. O crédito consignado € uma relagéo entre a Instituicdo Financeira e o servidor, ndo tendo o
Municipio nenhuma responsabilidade sobre as clausulas ajustadas entre as partes.

10.5. As operagdes de consignacdo em folha de pagamento séo regidas por normas especificas,
nao havendo relagao entre elas e quaisquer contratos administrativos celebrados com o Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe.

10.6. No més de junho/2019, 953 servidores, entre ativos e aposentados, possuiam contratos de
operagdes de crédito consignados. Na mesma folha, foi descontado e repassado as instituigdes financeiras
credoras o valor total de R$ 405.185,65 (quatrocentos e cinco mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta e

cinco centavos).
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11. VALOR MINIMO DA CONTRATAGAO:

11.1. Para julgamento e classificagcdo das propostas sera adotado o critério da MAIOR LANCE OU
OFERTA DE PRECO, referente aos servigos de administracdo e processamento da Folha de Pagamento,
pelo periodo de 60 (sessenta) meses, observadas as especificagdes técnicas e 0os parametros minimos de
desempenho e qualidade.

11.2. O prego minimo a ser ofertado pelos licitantes neste processo é de R$ 1.990.000,00 (hum
milhdo, novecentos e noventa mil reais), pagos em uma unica parcela com até 10 dias uteis apds a
assinatura do contrato.

11.3. O valor ofertado ndo podera ser inferior ao pre¢o minimo fixado anteriormente, e devera ser
liquido, ndo cabendo a contratada a retengao de parcela ou percentual a qualquer titulo.

11.4. Cada lance realizado devera superar o valor anteriormente ofertado em, no minimo, R$

50.000,00 (cinquenta mil reais).

12. JUSTIFICATIVA ACERCA DO PREGO MINIMO:

12.1. O calculo estimativo do preco de referéncia para o objeto do presente Termo de Referéncia
caracteriza-se por razoavel grau de dificuldade, considerando-se a existéncia de diversas variaveis de dificil
controle, entre elas: quantidade de servidores, valores de remuneracdo, piramide salarial, exigéncias
diversas, como isengdes de tarifas, instalagbes exclusivas — que dificultam ou quase impedem a
comparagao entre eles.

12.2. Os critérios de elaboragéo das propostas comerciais sdo mantidos sob sigilo pelas instituicdes
financeiras, 0 que agrava a dificuldade. Alguns bancos apresentam propostas ousadas e toleram até algum
nivel de prejuizo nas contratagdes com vistas a ampliagcdo de espago no mercado, num cenario de intensa
competig&o.

12.3. De outra parte, os 6rgaos reguladores do Sistema Financeiro Nacional, como o Conselho
Monetario Nacional e o Banco Central do Brasil, considerando a grande relevancia social dos servigos
bancérios, tém estabelecido novas exigéncias e restricdes a atuagdo dos bancos, a exemplo da
portabilidade de salarios e de operagdes de crédito e a fixagdo de servigos essenciais isentos de tarifas,
com impacto direto na formagéo dos valores de suas tarifas de servigos e, consequentemente, no prego que
se dispdem a ofertar pela contratagdo do objeto em tela.

12.4. Sabe-se que diante das novas regras adotadas pelo Banco Central existe uma tendéncia do

mercado bancario de redugdo dos valores pagos em contratos de mesmo objeto, principalmente em virtude
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da portabilidade de salario e de crédito e a obrigatoriedade de oferta de servigos essenciais gratuitos, que
se traduzem em risco de ndo-recuperagao dos aportes feitos com o pagamento aos Orgéos Contratantes, a
abertura de agéncias e os gastos com a conquista e fidelizagdo de correntistas.

12.5. Assim, na tentativa de estimar um valor minimo a ser aceito pelas Instituicdes Financeiras que
tiverem interesse em participar do processo licitatorio, estabelecemos como metodologia de calculo o valor
médio pago por servidores nas licitagdes realizadas em outros Municipios Pernambucanos, tendo obtido o
valor de referéncia de R$ 724,48 (setecentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos) por servidor,

conforme demonstrativo abaixo:

Municipio Valor Contratado Numero de Valor pago por
servidores servidor
Abreu e Lima R$ 1.810.000,00 2.266 R$ 798,76
Bezerros R$ 1.300.000,00 1.917 R$ 678,14
Cabrobo R$ 1.311.050,00 2.017 R$ 650,00
Timbaulba R$ 2.000.000,00 2.321 R$ 861,70
Santa M° da Boa Vista R$ 1.300.000,00 1.901 R$ 683,85
Paudalho R$ 1.280.010,00 1.898 R$ 674,40
VALOR MEDIO PAGO POR SERVIDOR R$ 724,48

Fonte: Dados obtidos através do link “Tome Conta” constante no sitio do TCE/PE

Quantidade de Valor médio pago por | Valor médio obtido Valor minimo
servidores do servidor total aceitavel na licitagao
Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe
2.743 R$ 724,48 R$ 1.987.248,64 R$ 1.990.000,00

12.6. Dessa forma, ante a multiplicidade de aspectos acima apontados, a Secretaria de
Planejamento e Gestao de Pessoas decidiu considerar como valor de referéncia minimo de R$ 1.990.000,00
(hum milhdo, novecentos e noventa mil reais), base para a disputa entre os licitantes que se mostrarem

interessados.

13. VIGENCIA CONTRATUAL E DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

13.1. O prazo para inicio das prestagdes do servigo sera em até 90 (noventa) dias apds a emisséo
da Ordem de Servico por parte da Secretaria de Planejamento e Gestdo de Pessoas

13.2. O prazo da vigéncia da contratagdo sera de 60 (sessenta) meses, a contar da assinatura do

contrato.
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13.3. Os preparativos para a implantagdo do sistema de pagamentos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe/PE pelo licitante vencedor ocorrerdo imediatamente ap6s o recebimento da
Ordem de Servico.

13.4. Na hipotese de ocorrer fato relevante, que implique na antecipagdo ou atraso do inicio da
execucao dos servigos, podera ser ajustado o prazo constante do paragrafo acima, visando garantir o total

de 60 (sessenta) meses de prestagao dos servigos.

14. SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao serdo admitidas subcontratagéo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto do
presente termo de referéncia, associagdo do Contratado com outrem, bem como a fuséo, a ciséo ou a
incorporacado, ndo aceitas pelo Contratante, que impliquem em substituicdo do Contratado por outra pessoa,

e comprometa a execugao do contrato.

15. PRAZOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO DO VALOR HOMOLOGADO NA LICITAGAO:

15.1. O pagamento do valor homologado devera ocorrer em uma unica parcela com até 10 (dez)
dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, mediante ordem bancaria creditada em conta da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe-PE, a ser indicada pela Secretaria Municipal da Receita.

15.2. O comprovante da transacdo devera ser entregue a Secretaria de Planejamento e Gestéo de
Pessoas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas do efetivo pagamento.

15.3. Em caso de atraso no pagamento, o Banco devera pagar a Prefeitura Municipal de Santa Cruz
do Capibaribe a multa de 2% do valor homologado, acrescido a atualizagdo monetaria e juros de mora de
12% ao ano, atualizado pelo IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor, além das penalidades
previstas no instrumento contratual.

15.4. Em caso de ndo pagamento em até 30 (trinta) dias, a Contratada ficara sujeita as demais
penalidades previstas no Edital, e o contrato serd rescindido unilateralmente, sendo convocado para
assumir o objeto do presente termo de referéncia o licitante classificado em posicéo imediatamente posterior

ao vencedor original do certame.

16. FISCALIZAGAO DO SERVIGO
16.1. A Gestéo do Contrato ficara sob a responsabilidade da Secretéria Executiva de Administragao.
16.2. A fiscalizagdo da execucdo do Contrato ficard sob a responsabilidade dos Diretores de

Recursos Humanos, dos respectivos 6rgaos.
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16.3. N&o obstante a empresa contratada ser a unica e exclusiva responsavel por toda execugao
contratual, ao Contratante é reservado o direito de, sem qualquer forma de restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e competente fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos
designados.

16.4. Cabera ao fiscal do Contrato:

a) Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagao do servico;

b) Conhecer plenamente os termos registrados/contratuais sob sua fiscalizagdo, principalmente
suas clausulas, assim como as condigdes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as
obrigacdes in concreto tanto do Contratante quanto da Contratada;

c) Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execugao do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do
Contrato;

d) Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas, constantes
das clausulas e demais condigdes do edital e respectivos anexos;

e) Comunicar a Administragdo a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execugdo, em razao de fato superveniente ou de outro qualquer, que possa
comprometer a aderéncia registrada/contratual e seu efetivo resultado;

f) Recusar o servico irregular, ndo aceitando servico diverso daquele que se encontra especificado
neste Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato, assim como observar, para o correto recebimento;

g) Comunicar por escrito qual quer falta cometida pela Contratada;

h) Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apos os contatos prévios com a Contratada;

i) Anotarem registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

16.5. Cabera ao gestor do Contrato:

a) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

b) Emitir avaliagdo da qualidade do servico;

¢) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

d) Analisar os relatorios e documentos enviados pelo fiscal do Contrato;

e) Propor aplicagdo de sangbes administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais

apontadas pelo fiscal do Contrato;
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f) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

17. INFORMAGAO COMPLEMENTAR:

17.1. Devera ser exigido como documentacgéo e qualificagdo técnica a apresentagao de documento
comprobatério da condi¢do de que a institui¢do financeira participante da licitagdo encontra-se devidamente
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

17.2. Durante o prazo de vigéncia do Contrato, a Instituicdo Bancéria contratada terd a
exclusividade para realizar a propaganda e venda de produtos bancarios nos prédios ocupados pelo
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, com exce¢do no tocante as propagandas referentes aos créditos

consignados, haja vista que a Contratada ndo detém a exclusividade para esse tipo de servigo.




