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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2021
DA SECRETARIA DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo
temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas indicadas no
Anexo | do presente instrumento no @mbito da administracao municipal de SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE-PE, mediante contrato administrativo, sob regime de direito
publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera
duragéo de até 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A selegéo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma unica
etapa, de carater classificatério e eliminatorio, denominada Avaliagéo Curricular,
conforme dispde o item 5 (cinco), deste edital, e sera executada pela Comiss&o
Especial de Organizagdo de Selegéo Publica Simplificada, responsavel pela
elaboragéo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execugéo dos
servicos do Processo Seletivo instituida pela Portaria GP n° 446-2021.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selecao simplificada estardo
disponiveis no Diario Oficial do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, no website:
https:waw.santacruzdocagibaribe.De.qov.briartiqos!diariooficia_l_lpaqingﬂ, bem como,
na sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe e Secretaria de Saude.

1.5 A descrigao sintética das atribuigoes especificas de cada fungdo, Jornada de
Trabalho do Valor da Remuneracdo e dos Requisitos de Formagao encontram-se
discriminados no Anexo Il deste Edital.

1 6 Aos atos advindos da execucéo da Selegdo Publica, para os quais € exigida ampla
divulgagdo, sera utilizado o enderego eletrénico  https://www.santacruzdoc
apibaribe.pe.gov.br/.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Seleg&o Publica estao distribuidas na forma prevista no
Anexo |, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
SECRETARIA DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, respeitando a ordem
de classificagao constante da homologagéo do resultado final da Seleg&o.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigoes,
requisitos especificos do cargo/fungéo, conforme previsto no Anexo |l deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante O periodo de validade da
Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser
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convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/fungéo neste Edital, o minimo de 5%
(cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituigdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢&o
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da Fungéo para a
qual concorre,

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragbes, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa condigdo e especificar sua
deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarao da
selecdo publica em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuagao minima exigida
para todos os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 37 e 41
do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia,
ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porem, disputara as de
classificagao geral.

2.2.6. A classificagéo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-
se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade
por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagéo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999; e
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b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuigdes
da fungao constante deste Edital.

229 O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas.
No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia
geral.

22.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03
(trés) dias Uteis do seu recebimento, enderegado a comissa@o de sele¢ao simplificada
da presente selegdo. o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da
Secretaria de Saude de Santa Cruz do Capibaribe no enderego: Rua. Elias Ferreira do
Nascimento, n® 125, Dona Dom, CEP 55190-000, Santa Cruz do Capibaribe - PE, nos
dias uteis, das 08hrs até 13hrs, ou de forma virtual no seguinte enderego de e-mail:
saude@santacruzdocapibaribe.pe.gov.br.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por deciséo da Pericia Médica,
depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

2.2.13. Apos a contratag@o, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas de forma presencial, no periodo de 27/07/2021 a
02/08/2021, onde o candidato deverd entregar ficha de inscricdo devidamente
preenchida (Anexo Ill) acompanhada das copias dos documentos comprobatorios
exigidos e indispensaveis, em envelope lacrado, na Secretaria de Saude de Santa
Cruz do Capibaribe no enderego: Rua. Elias Ferreira do Nascimento, n° 125, Dona
Dom, CEP 55190-000, Santa Cruz do Capibaribe - PE, nos dias Uteis, das 08hrs ate
13hrs, ou de forma vitual no  seguinte enderego de e-mail
saude@santacruzdocapibaribe.pe.gov.br.

3.1. Poderdo ser aceitas inscricdes através de procuradores desde que cumpridas as
formalidades legais e cartoriais.

3.2. Nao havera cobranga de taxa de inscricao para participagao do candidato no
presente certame.
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3.3 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da contratag@o, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento da ficha de inscrigéo
ou quaisquer outros formularios, bem como a entrega das copias da documentagédo
comprobatoria e demais atos necessarios para as inscrigoes.

3.5 Sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados informados
contidos na ficha de inscrigao dispondo a Administragdo Municipal do direito de excluir
da selegéo o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras
que disciplinam a presente selegao simplificada.

3.7 N&o serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporénea.

3.8 As inscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo tornadas sem efeito.

4. REQUISITOS DA INSCRIGAO

4.1 Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.° da
Constituicdo Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Nao acumular fungao, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

VI - N3o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VIl - Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade,
aplicada por qualquer érgao publico e / ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal; bem como nao exercer emprego ou funcao publica nos referidos
entes publicos; ;

VIl - Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos, conforme
indicados no Anexo |l deste Edital;

IX — Anexar coépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia
e certificado de conclusao de escolaridade por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO
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5 1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, denominada
Avaliagdo Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos), de carater
classificatério e eliminatorio, de acordo com o calendario constante no Anexo IV do
presente edital consonante com a Tabela de Pontuacdo (Anexo VI do presente edital).

52 A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatorio e
classificatério, sera realizada pela Comissao Especial de Organizagao de Selecéo
Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentagao
comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme distribuigao contida no Anexo VI deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

5.4 N&o serdo considerados, para efeito de pontuagéo simpésios, seminarios, feiras e
demais eventos correlatos.

55 No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia
Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituiéo dos mesmos.

56 Cada item de avaliagéo sera contado conforme descrigao contida no Anexo VI
deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através das
copias dos documentos a seguir especificados, constantes do Anexo VI deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de
identificagao, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Trés ultimos contracheques onde conste a data de admissao;

c) Contratos referentes a prestagao de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaragao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste expressamente a
fungéo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscrigio na entidade de representagdo da categoria profissional dar-
se-4 mediante copia da carteira de identificacdo expedida pelo respectivo
érgao/conselno de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo
orgao/conselho de classe.

59 Para o calculo de experiéncia profissional nao & admitido computar tempo
simultaneo.

510 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulagado no Estado de Pernambuco, na imprensa
oficial e na Internet, no enderego eletronico: https://www.santacruzdocapibar
ibe.pe.gov.br/.

6. DA CLA§SIFICAQ§0, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E
HOMOLOGAGAO



PREFEITURA DE

@ SANTACRUZ
= gy DO CAPIBARIBE

>
-

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos
obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore
alcangado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o Anexo VIl do presente
instrumento, de forma presencial, devendo ser protocolado na sede Secretaria de
Saude de Santa Cruz do Capibaribe no enderego: Rua. Elias Ferreira do Nascimento,
n° 125. Dona Dom, CEP 55190-000, Santa Cruz do Capibaribe - PE, nos dias uteis,
das 08hrs até 13hrs, ou de forma virtual no seguinte enderego de e-mail
saude@santacruzdocapibaribe.pe.gov.br. obedecidos os prazos estabelecidos no
Anexo IV do presente Edital.

6.4 Cabera a Comissao Especial de Organizagéo de Selegdo Publica Simplificada,
proceder & analise e julgamento do recurso.

6.5 N3o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em
locais diversos dos estipulados neste Edital.

6.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagéo ou
resultado de outros candidatos.

6.7. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido
e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional,

b) O candidato com maior pontuagao na Analise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9 N&o obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos
que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso), a idade mais avangada como criterio para
desempate, sucedido os outros critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposigao dos
candidatos para consulta no Portal Eletrénico da Prefeitura de Santa Cruz do
Capibaribe (https:ﬂwww,santacruzdocapibaribe,pe.gov,bri), bem como na sede da
Secretaria de Saude de Santa Cruz do Capibaribe no endereco: Rua. Elias Ferreira do
Nascimento. n® 125, Dona Dom, CEP 55190-000. Santa Cruz do Capibaribe - PE, nos
dias uteis, das 08hrs até 13hrs e serd homologado através de Portaria, publicada em

Diario Oficial do Municipio, observando a ordem decrescente de pontuagao.

7. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO
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7.1 Os candidatos serd@o convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de
classificagao, mediante e-mail do candidato, informado na ficha de inscrigéo, sendo ele
o unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatidao no
enderego informado para Secretaria de Saude de Santa Cruz do Capibaribe.

7.2 O nao atendimento a convocagao no prazo de até 03 (dias) dias Uteis, apos o
recebimento valido da comunicagéo, excluira, automaticamente, o candidato da
Selegao Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
aprovados.

7.3 Qualquer solicitagéo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da
Secretaria de Saude de Santa Cruz do Capibaribe.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclus&o de documentos fora
do prazo determinado pela Secretaria de Saude de Santa Cruz do Capibaribe na
convocagao.

7 5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentagéo de documentag@o incompleta ou em desacordo com © estabelecido
neste Edital, impedira a contratagéo do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo
Seletivo Simplificado, devera apresentar 0s seguintes documentos, sem prejuizo de
outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddao de Casamento, se casado
(original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do
sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais
(original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/fungao pleiteado
(original e copia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional)

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal
e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaragao de que nao acumula cargos, empregos ou fungoes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o
intersticio exigido para nova contratagédo no caput do art. 9° da Lei Estadual n°
14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

o) Cépia dos certificados elencados no curriculum.
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7.7 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 18 (dezoito) meses prorrogaveis por
iguais periodo, conforme a necessidade de servico a ser executado, obedecida a Lei
Municipal.

7.8 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias.

79 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragao, quando
verificada: a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas pelo candidato
durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo; por conveniéncia do
interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem, avisada ao Contratado
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10. O exame de saude pré-admissional correra a expensas da Secretaria de Saude
de Santa Cruz do Capibaribe, em virtude de eventual contratag&o.

7 11 Os candidatos contratados exercerao suas atividades na lotagao para a qual se
candidatou, nao sendo permitidos, em hipbtese alguma, pedidos de transferéncia.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas
neste Edital.

8.2 Os candidatos classificados seréo contratados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados
ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo
Simplificado.

8 4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do
Estado de Pernambuco.

8.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagao no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagéo da
Homologagdo no Diario Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de
Santa Cruz do Capibaribe no endereco eletronico https:waw.santacruzdocagibaribe
.pe.gov.br/.

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a
Secretaria de Saude de Santa Cruz do Capibaribe, no momento de inscricao, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da n&o atualizagao.
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8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os
Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado, os quais serao sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Santa Cruz
do Capibaribe no enderego eletronico https.//www.santacruzdocapibaribe .pe.gov.br/
ou em jornais de grande circulagéo do Estado de Pernambuco, caso se faga
necessario.

8.8 O candidato convocado que no quiser e/ou n&o puder atuar no local para o qual
se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposigoes contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto nao finalizada a etapa a que lhe disser respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial de Organizagao da
Selegao Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas a realizagdo do Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de Santa Cruz do
Capibaribe/PE.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

NiVEL SUPERIOR
| . CONTRATAGAO | CADASTRO | REMUNERAGAO CA&GA—l
FUNGAO PCD HORARIA
IMEDIATA DE RESERVA (RS) SEMANAL

Medico Clinico Geral = Ambulatorio 1 0 6.000,00 20H |
Médico Clinico Geral — PSF 13 0 12.000,00 40H
Médico Clinico Geral — SAD 1 0 12.000.00 40H
Médico Dermatologia — Ambulatério

Especializa - 1 0 6.600,00 20H
Médico Gastroenterologista - |
Ambulatério Especializado 1 0 6.600.00 i ]
Medico Otorrinolaringologista— |
Ambulatério Especializado 1 0 Soug0 wi __‘
?J‘I;itco clinico geral Plantonista 24h — 18 0 6.912.00 Plantdo 24H ]
Medico clinico geral Plantonista 24h — Plantdo 24H |
Hospital de Campanha 1h ‘ B 7.200.00 |
Medico clinico geral Plantonista 24h — | Plantéo 24H ‘
Hospital Municipal ! 0 &.91250 |

| Medlfjo clinico geral Plantonista 24h ~ 6 . ] 0 7.200.00 Plantao 24H |

[ Medico Neuropediatra - 1 — . © 7.200,00 200 |

| Médico Pediatra o j ] 0 6.600,00 200 |
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE

1. NIVEL SUPERIOR/MEDICOS

MEDICO CLINICO GERAL - AMBULATORIO ESPECIALIZADO

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializag&o e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.000.00 (Seis mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuagéo; obter histéria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica
satisfatéria, por meio de busca ativa de informacdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formagao; Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias, Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrbes mais comuns &, que exijam tomadas de deciséo mais elaboradas; Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes:
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situagbes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacao do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagéo; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas € critérios de atendimento e utilizagédo dos
recursos disponiveis, sem distingéo de diagnostico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagdes aos pacientes para O autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigoes gerais de saude; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atencdo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuério eletrénico; Utilizar
sistemas de regulagdo para auto regulagéo de acesso aos usuarios da rede municipal de
salude; Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de saude onde atua;
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia: Atuar
de modo efetvo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugoes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado: Prevenir e usar didaticamente o erro meédico: Compreender 0s
mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientacéo especializada quanto a
procedimentos e investigacao diagnostica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio & aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
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e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padroes e na tomada de decisdo;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao; Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitagao na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informacéo; Notificar prontamente as doengas e agravos de
notificagao compulsoria; Realizar agbes de Educacéo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situacdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdo, Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesdes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a salde e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercusso na salide humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promog¢édo da educagdo no ambito da
saude: ministrar cursos, conferéncias, palestras e simposios na sua area de atuagdo e
viabilizar acdes de Educacdo Permanente e Continuada nas instituigbes; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informagao e informar produgéo dos Servigos no
sistema de informagao dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagéo de desempenho, Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdoc Permanente, como facilitador de aprendizagem € cOomo
aprendiz, Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestdo da saude municipal, Observar as metas e indicadores definidos pela gestao em
saude: Participar dos processos de Educagédo Permanente, de Educagéo em Saude € de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
‘Ewigc‘, Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF
REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagao e/ou
Residéncia na -area que concorre

REMUNERACAO MENSAL: RS 12.000,00 (Doze mil reais)

 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuagéo; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informacdes mais complexas; quando oportuno,
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procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de saulde; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condicoes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formagao; Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situagbes clinicas complexas, que desviem dos
padrées mais comuns €, que exijam tomadas de decisao mais elaboradas; Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas € critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis, sem distingéo de diagnéstico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagbes aos pacientes para o autocuidado: Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condicdes gerais de saude; Referenciar 0
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atencao primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuério eletronico; Utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulagao de acesso aos usuéarios da rede municipal de
salde: Compreender as fungdes e servicos oferecidos pelo sistema de saude onde atua
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender 0s
mecanismos de andlise e corregdo de erros de sistemas: Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientagéo especializada quanto a
procedimentos e investigacdo diagnostica; Refletr e reconhecer as barreiras
socioecondémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento: desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrbes € na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo: Responder de forma equilibrada e produtiva em
situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidad&o; Participar dos
processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim: Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitagéo na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informacao; Notificar prontamente as doengas € agravos de
notificag@o compulséria; Realizar agdes de Educacéo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situagao de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdo; Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doengas € lesdes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
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visando a saude e bem-estar de criancas € adolescentes Realizar inquéritos sanitarios?]
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas € vigilancia dos fatores ambientais com repercuss&o na saude humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promogéo da educagdo no ambito da
salide; ministrar cursos, conferéncias, palestras e simpdsios na sua area de atuacgéo e
viabilizar agdes de Educagdo Permanente e Continuada nas instituicoes; Registrar 0s
procedimentos realizados nos sistemas de informagéo e informar produgdo dos servigos no
sistema de informagéo dentro dos prazos estabelecidos: Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagao de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagao Permanente, como facilitador de aprendizagem €& COMO
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, 0 profissional podera atuar em qualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestdo da saude municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestao em
saude: Participar dos processos de Educagao Permanente, de Educagao em Saude e de
pesquisa; Zelar pelo patrimdnio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para ©
servigo; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO CLINICO GERAL - SAD

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagéo e/ou
Residéncia na -area que concorre

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuacao; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigbes clinicas, capaz de identificar as principais alteragbes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para 0s
profissionais em formagéo; Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrdes mais comuns &, que exijam tomadas de decis&o mais elaboradas; Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames € suas especificidades; Reconhecer
situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacao do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagéo; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas & critérios de atendimento e utilizagéo dos
recursos disponiveis, sem distingao de diagnéstico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado: Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigcdes gerais de saude; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atengéo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletrénico; Utilizar
sistemas de regulagéo para auto regulagéo de acesso aos usuarios da rede municipal de
| saude; Compreender as fungdes & servicos oferecidos pelo sistema de saude onde atua,
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| Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia: Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado: Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender os
mecanismos de analise e corregdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientagéo especializada quanto a
procedimentos e investigagdo diagnostica; Refletr e reconhecer as barreiras
socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padroes e na tomada de decisio;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salude do cidadao: Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitagdo na sua area quando solicitado: Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informagéo; Notificar prontamente as doengas e agravos de
notificacdo compulséria; Realizar agdes de Educacao em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situagéo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdo; Emitir pareceres sanitarios: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a salde e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inqueéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias: Cooperar
na elaboragéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercuss&o na satde humana: Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promogédo da educagao no ambito da
saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e simpésios na sua area de atuagéo e
viabilizar agbes de Educagdo Permanente e Continuada nas instituicdes; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informagédo e informar producao dos servigos no
sistema de informagéo dentro dos prazos estabelecidos: Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagéo de desempenho: Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servigo da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestdo da satde municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestédo em
saude; Participar dos processos de Educagéo Permanente, de Educagdo em Saude e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servico: Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.
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MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituic&o de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscric&o no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagdo e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.600 00 (Seis mil e seiscentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuacao; obter histéria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipdtese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontudrio, e demais
membros da equipe de salude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteragbes com
manobras propedéuticas pertinentes: Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os
profissionais em formacéo; Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos
padrées mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicacdes:
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagéo do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao, Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis, sem disting&o de diagnéstico: Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢bes gerais de salde; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
Os cenarios de atengdo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuério eletrnico: Utilizar
sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de
saude; Compreender as fungbes e servigos oferecidos pelo sistema de salide onde atua:
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia: Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender os
mecanismos de analise e corregdo de erros de sistemas: Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade: Agir proativamente na busca de orientagéo especializada quanto a
procedimentos e investigagdo diagnostica: Refletir e reconhecer as barreiras
socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio & aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
€ rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas): Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes: Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo: Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagcbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacbes quanto a
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processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao; Participar dos
processos de vigilancia & salde através da deteccdo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia:
realizar apoio matricial e capacitagio na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informag&o; Notificar prontamente as doencas e agravos de
notificagdo compulséria; Realizar agdes de Educagéo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situacdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdo; Emitir pareceres sanitarios: Diagnosticar e tratar doengas e lesdes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a salde e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inqueritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente: Realizar inspecdes e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboragéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercusso na saude humana; Planegjar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promogdc da educagdo no ambito da
saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e simpésios na sua area de atuacéo e
viabilizar agdes de Educagdo Permanente e Continuada nas instituicées; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informacéo e informar produgdo dos servicos no
sistema de informagao dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagéo de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz;, Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gesté&o da saude municipal: Observar as metas e indicadores definidos pela gestao em
saude; Participar dos processos de Educacgdo Permanente, de Educagdo em Salde e de
pesquisa, Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscrigéo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagéo e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.600 00 (Seis mil e seiscentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuag@o; obter histéria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formagéo; Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias: Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos
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padrées mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situagbes de urgéncia e emergéncia: iniciar o cuidado e estabilizagéo do paciente: Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuag&o; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis, sem distingdo de diagndstico: Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigOes gerais de saude; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
0s cendrios de ateng&o primaria, secundéria e terciaria: Utilizar prontuario eletrénico; Utilizar
sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
saude; Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de satde onde atua:
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia: Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro medico; Compreender os
mecanismos de anélise e corregdo de erros de sistemas: Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a
procedimentos e investigagdo diagnostica; Refletir e reconhecer as Dbarreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo: Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidadao; Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente
Os instrumentos e fichas adequadas para este fim' Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitacao na sua area quando solicitado: Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informagéo; Notificar prontamente as doengas e agravos de
notificacdo compulséria; Realizar agdes de Educagéo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situag&o de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdo; Emitir pareceres sanitarios: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes
orgéanicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a saude e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente: Realizar inspegdes e vistorias sanitarias: Cooperar
na elaboragéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussao na saude humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promogao da educagdo no ambito da
saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e simpésios na sua area de atuagéo e
viabilizar agbes de Educagdo Permanente e Continuada nas_instituices; Registrar os

17




@ 5ANTACRUZ
“4 PO CAPIBARIBE

_-@'l'
™

procedimentos realizados nos sistemas de informagéao e informar produgao dos servigos no
sistema de informagéo dentro dos prazos estabelecidos: Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagéo de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisao de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestao da saude municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestao em
saude; Participar dos processos de Educacdo Permanente, de Educacdo em Saude e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricao no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagéo e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuagao; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas: guando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de salde; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formagéo; Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padroes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas: Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades: Reconhecer
situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua érea de atuagdo; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagbes aos pacientes para o autocuidado: Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de saude; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atengdo primaria, secundaria e terciaria: Utilizar prontuario eletrénico; Utilizar
sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
saude; Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de salde onde atua:
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia: Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
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disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solut;ée?
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender o0s
mecanismos de analise e correcéo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a
procedimentos e investigagdo diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento: desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situacbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidadao; Participar dos
processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagdo de doencgas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim: Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitagdo na sua area quando solicitado: Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo: Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informacéao; Notificar prontamente as doencas e agravos de
notificagao compulséria; Realizar agbes de Educagéo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situacdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizacdo: Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesbes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a saude e bem-estar de criancas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussao na salde humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promogéo da educag&o no ambito da
salde: ministrar cursos, conferéncias, palestras e simpésios na sua area de atuagao e
viabilizar acbes de Educagdo Permanente e Continuada nas instituigbes; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informac&o e informar produgéo dos servigos no
sistema de informagao dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagéo de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como faciltador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servigo da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestdo da saude municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em
saude: Participar dos processos de Educagao Permanente, de Educagéo em Saude e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.
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MEDICO PLANTONISTA 24h - UPA

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituigao de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscrigao no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagao e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERAGAO MENSAL: RS 6.912,00 (Seis mil novecentos € doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Plantdo 24 horas

ATRIBUIGOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuagao; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informacdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragbes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formag&o; Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias: Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagao do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagado dos
recursos disponiveis, sem disting&o de diagnostico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigbes gerais de saude; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atencgao primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletrénico; Utilizar
sistemas de regulagdo para auto regulagéo de acesso aos usuarios da rede municipal de
saude; Compreender as fungdes e servicos oferecidos pelo sistema de saude onde atua;
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar
de modo efetvo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erfo médico, Compreender os
mecanismos de andlise e correcdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade: Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a
procedimentos e investigacdo diagnostica; Refletr e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento: desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padroes e na tomada de deciséo;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo, Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo; Participar dos
Lprocessos de vigilancia & salde através da deteccdo e notificagdo de doencgas
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infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitagdo na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informagéo; Notificar prontamente as doengas e agravos de
notificagdo compulséria; Realizar a¢cdes de Educagdo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situagdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagéo; Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doengas e lesbes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a saude e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspe¢des e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboragéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussao na saude humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promog¢&o da educagd&o no ambito da
saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e simposios na sua area de atuagédo e
viabilizar acdes de Educagdo Permanente e Continuada nas instituicbes; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informagao e informar produgéo dos servigos no
sistema de informagao dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servigo da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestado da saude municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em
saude; Participar dos processos de Educacdo Permanente, de Educagdo em Salde e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO PLANTONISTA 24h — Hospital de Campanha

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagdo e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERACAQO MENSAL: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Plant&o 24 horas

ATRIBUIGOES:
Realizar assisténcia médica na area de sua atuacgado; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagndstica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagcdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formagéo;, Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos
hbaseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrées mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;
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Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagéo do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacéo; Realizar processos
de assisténcia & saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis, sem disting&o de diagnostico: Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigbes gerais de salde: Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atencéo priméria, secundaria e terciaria: Utilizar prontuario eletrénico; Utilizar
sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
saude; Compreender as fungdes e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua:
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia: Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugées
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro medico; Compreender os
mecanismos de analise e corregdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a
procedimentos e investigacdo diagnéstica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibbrada e produtiva em
situacbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidadao; Participar dos
processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulséria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim: Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitacao na sua area quando solicitado: Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informacgéo; Notificar prontamente as doengas e agravos de
notificagdo compulséria; Realizar acées de Educagdo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situacéo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagédo; Emitir pareceres sanitérios: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a saude e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspecdes e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboragéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercusséo na saude humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promog¢ado da educacgio no ambito da
saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e simposios na sua area de atuacéo e
viabilizar agdes de Educagdo Permanente e Continuada nas instituicées; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informagao e informar produgado dos Servicos no
_sistema de informagao dentro dos prazos estabelecidos: Comprometer-se com o alcance de |
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metas basicas dos programas de avaliagédo de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade. o profissional podera atuar em qualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestdo da saude municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestao em
saude; Participar dos processos de Educagdo Permanente, de Educacdo em Saude e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO PLANTONISTA 24h - Hospital Municipal

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituic&o de ensino reconhecida pelo MEC.

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagao e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.912,00 (Seis mil novecentos e doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Plantao 24 horas

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuagao; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnéstica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragbes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formagdo; Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrées mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas: Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situacbes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis, sem disting&o de diagnéstico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagbes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de saude; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atengéo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletrénico: Utilizar
sistemas de regulacao para auto regulagdo de acesso aos usuérios da rede municipal de
saude; Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de salude onde atua:
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia: Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico: Compreender os
mecanismos de analise e corregdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a
procedimentos e investigacdo diagndstica; Refletr e reconhecer as barreiras
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socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decis&o;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidad&o; Participar dos
processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagédo compulsoria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitagéo na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informacgao; Notificar prontamente as doengas e agravos de
notificagdo compulsoria; Realizar agdes de Educagdo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situagdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdo, Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doengas e lesdes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a saude e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercusséo na saide humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promo¢do da educagdo no ambito da
saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e simpoésios na sua area de atuacgéo e
viabilizar agdes de Educagio Permanente e Continuada nas instituicdes; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informagéo e informar produgéo dos servigos no
sistema de informagao dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagao de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestdo da saude municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestao em
salude; Participar dos processos de Educagdo Permanente, de Educagéo em Saude e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servigo; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO PLANTONISTA 24h — SAMU [

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricéo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagéo e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Plantéo 24 horas

ATRIBUICOES:
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Realizar assisténcia médica na 4rea de sua atuagao; obter histéria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas: quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de salude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigbes clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os
profissionais em formacdo; Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrbes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas: Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagéo; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis, sem disting&o de diagndstico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigdes gerais de salde; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atengéo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletrénico: Utilizar
sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
saude; Compreender as fungbes e servicos oferecidos pelo sistema de salide onde atua:
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender os
mecanismos de analise e corregdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientagéo especializada quanto a
procedimentos e investigacdo diagnostica; Refletr e reconhecer as barreiras
socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio & aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas): Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrées e na tomada de decisdo:
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes: Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidad&o; Participar dos
processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitagdo na sua érea quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informagéo; Notificar prontamente as doengas e agravos de
notificagdo compulsdria; Realizar agdes de Educagéo em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situagdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
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dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdo; Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doengas e lesdes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a saude e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboragcdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercuss&o na saude humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promogdo da educagdo no ambito da
saude: ministrar cursos, conferéncias, palestras e simposios na sua area de atuagéo e
viabilizar acbes de Educagdo Permanente e Continuada nas instituicdes; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informag&o e informar produgéo dos Servigos no
sistema de informagado dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestdo da salde municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em
salde; Participar dos processos de Educagio Permanente, de Educagdo em Saude e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO NEUROPEDIATRA

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscrigao no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagéo e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUIGOES:

Realizar assisténcia médica na area de sua atuagdo; obter histéria clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipdtese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de salde; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragbes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formag&o; Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas: Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagoes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situacbes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagéo do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagéo; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis, sem disting@o de diagnéstico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagcoes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
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de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigoes gerais de saude; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
os cenarios de atenc@o primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletronico; Utilizar
sistemas de regulagdo para auto regulagéo de acesso aos usuarios da rede municipal de
saude: Compreender as fungbes e servigos oferecidos pelo sistema de saude onde atua;
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender 0s
mecanismos de andlise e corregdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a
procedimentos e investigagdo diagnostica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio & aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padroes e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situacbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo; Participar dos
processos de vigilancia & saude atraves da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagao compulséria, preenchendo prontamente
os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitagéo na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informagéo; Notificar prontamente as doengas € agravos de
notificag@o compulsoria; Realizar agbes de Educagao em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situagdo de risco, Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagao; Emitir pareceres sanitarios; Diagnosticar e tratar doencas e lesbes
organicas do sistema nervoso central e periferico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a salde e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias, Cooperar
na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercusséo na saude humana; Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promog&o da educagao no ambito da
saude: ministrar cursos, conferéncias, palestras e simpésios na sua area de atuacéo e
viabilizar agbes de Educagdo Permanente e Continuada nas instituicbes; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informagéo e informar producgéo dos servigos no
sistema de informag&o dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-s€ com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagéo de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na superviséo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional poderd atuar em qualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
| da gestdo da saude municipal: Observar as metas € indicadores definidos pela gestdo em |
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saude; Participar dos processos de Educagdo Permanente, de Educagdo em Salde e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servico; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina + Certificado de especializagdo e/ou Residéncia
na -area que concorre

REMUNERACAQ MENSAL: RS 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas semanais
ATRIBUIGOES:

Realizar assisténcia medica na area de sua atuagdo; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipdtese diagnostica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informagdes mais complexas; quando oportuno,
procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais
membros da equipe de saude; Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do
paciente e para suas condigdes clinicas, capaz de identificar as principais alteragbes com
manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame
fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formacédo; Formular diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias; Reconhecer situagbes clinicas complexas, que desviem dos
padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas; Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manegjar suas complicagdes;
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente; Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagéo; Realizar processos
de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis, sem distingdo de diagnéstico; Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo
de acordo com as preferéncias do paciente e suas condigbes gerais de saude; Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista
0s cenarios de atengao primaria, secundaria e terciaria; Utilizar prontuario eletrénico; Utilizar
sistemas de regulacédo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de
salde; Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de saude onde atua;
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes
alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender os
mecanismos de analise e corregao de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de
melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a
procedimentos e investigacdo diagnostica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a
analise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem
e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdoes e na tomada de decisao;
Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes; Colaborar
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como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em
situagbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagcbes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidad&o: Participar dos
processos de vigilancia & saude através da deteccdo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagio compulsodria, preenchendo prontamente
Os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referéncia e contra-referéncia:
realizar apoio matricial e capacitagdo na sua area quando solicitado; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informag&o; Notificar prontamente as doengas e agravos de
notificacdo compulsoria; Realizar agdes de Educagao em Saude junto a grupos especificos e
de familias em situagdo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdo; Emitir pareceres sanitarios: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes
organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario.
visando a salde e bem-estar de criangas e adolescentes Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspe¢des e vistorias sanitarias: Cooperar
na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; Organizar e coordenar
programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussao na saude humana: Planejar,
coordenar, avaliar e participar de atividades de promogdo da educagdo no ambito da
saude; ministrar cursos, conferéncias, palestras e simposios na sua area de atuagao e
viabilizar agbes de Educacdo Permanente e Continuada nas instituicbes; Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informagdo e informar produgéo dos servigos no
sistema de informagéo dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de
estagiarios e residentes; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em gqualquer
servico da RAS no municipio; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
da gestdo da salde municipal; Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em
saude; Participar dos processos de Educacdo Permanente, de Educagdo em Saude e de
pesquisa; Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o
servi¢o; Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais.

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO E MODELO DE CURRICULO

Nome do Candidato (a): Numero de inscrigao:

N® RG ou CNH oul N°CPF: N° Titulo de Eleitor:
Passaporte ou Conselho de

Classe:

N° Certificado de Reservista: | N° CTPS

Enderego completo:
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CARGO/FUNGAO:

Data:

Assinatura do candidato (a):

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento: Sexo:
Endereco: Telefone:
E-mail: o
Formagao Instituigéo da Formagéo Data da conclusao
Titulagéo Tipo Instituicao da | Data da concluséo
Titulagéo
Tipo Instituigéo da Titulagao Data da conclusao
Tipo Institui¢do da Titulagéo Data da concluséo
Tipo Instituigéo da Titulagéo Data da concluséo
Experiéncia Cargo/Fungéo Instituicéo Periodo
Cargo/Fungao Instituigao Periodo o
Cargo/Fungao Instituicao Periodo
Outras Experiéncias relevantes para Cargo:
ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
https://www.santacruzdoc

Publicagao do Edital 27/07/2021 apibaribe.pe.gov.br/.
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Periodo de Inscrigao

27/07/2021 a 02/08/2021

Secretaria de Saude de
Santa Cruz do Capibaribe
no endereco: Rua. Elias
Ferreira do Nascimento, n°
125, Dona Dom, CEP
55190-000, Santa Cruz do
Capibaribe - PE, nos dias
uteis, das 08hrs até 13hrs,
ou e-mail:
saude@santacruzdocapibar
ibe.pe.gov.br.

inscritos — Relagdo Preliminar
dos inscritos

Validagdo e Confirmagdo dos |

04/08/2021

https://www.santacruzdoc
apibaribe.pe.gov.br/.

Divulgagdo do Resultado
preliminar — Lista por ordem
 de Classificagéo

06/08/2021

https://www.santacruzdoc
apibaribe.pe.gov.br/.

Recebimento de Recurso
contra classificacao

09/08/2021 a 11/08/2021

Secretaria de Saude de
Santa Cruz do Capibaribe
no enderego. Rua. Elias
Ferreira do Nascimento, n°
125, Dona Dom, CEP
55190-000, Santa Cruz do
Capibaribe - PE, nos dias
uteis, das 08hrs até 13hrs,
ou e-mail:
saude@santacruzdocapibar
ibe.pe.gov.br.

Julgamento do Recurso

12/08/2021

Divulgacao do Resultado Final
da Selegao

13/08/2021

https://www.santacruzdoc
apibaribe.pe.gov.br/.

Secretaria de Saude de
Santa Cruz do Capibaribe
no enderego: Rua. Elias
Ferreira do Nascimento, n°
125, Dona Dom, CEP
55190-000, Santa Cruz do
Capibaribe - PE, nos dias
uteis, das 08hrs até 13hrs.

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
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Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:
Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(?)
Identidade n° , CPF n° , inscrito(a)
como Pessoa com Deficiéncia na Selegcéo Simplificada concorrendo a uma vaga
para a fungdo de , conforme Portaria n° , de

de de 2021, fundamentado no exame clinico e nos
termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo &)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID
10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a,
além deste documento, para a analise da organizadora da Selego, encaminhar em
anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radiologica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral,
estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Santa Cruz do Capibaribe - PE, / / 2021

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a gue se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
_visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das |
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condi¢des anteriores.

ANEXO VI .
TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGCAO CURRICULAR
1.NIVEL SUPERIOR
Indicadores o Pontuagéo Unitaria Pontuagao Maxima
Certificado/Declaragao de 8 8

conclusao de curso de
especializagao /ato sensu,
referente a especialidade que
concorre, com carga horaria
minima de 360 horas.

Certificado/Declaracéo de 10 10
conclusao de curso de
especializagdo stricto
sensu/MESTRADO, referente
a especialidade que concorre

Certificado/Declaragao de 12 12
conclusdo de curso de
especializacéo stricto
sensu/DOUTORADO,
referente a especialidade que
concorre

Cursos de capacitagdo apos a 2 10
graduacdo em areas
correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual
o candidato se inscreveu com
carga horaria compreendida
entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apos a 3 15
graduacdo em areas
correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual
o candidato se inscreveu com
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| carga horaria compreendida
entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitacéo apos a
graduagdo em areas
correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual
o candidato se inscreveu com
carga horaria compreendida
entre 101 e 359 horas/aula.

10

Experiéncia profissional na
area referente a especialidade
que concorre.

5 pontos por periodo de 6
meses trabalhado (maximo 3
Anos e 6 meses)

35

TOTAL

| 100

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscrigao N°:

Nome do
candidato:

CPF: . Telefone: , E-mail:

, Enderego (atualizado):

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n°

001/2021

Como candidato a
Selecao Publica para a
SECRETARIA DE SAUDE
DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, para o
cargo de

, solicito a
revisao de minha
classificagao, sob os
seguintes
argumentos:
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Assinatura do Candidato

Instrugbes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2021

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE
RECURSO

ETAPA UNICA — Analise Curricular e Andlise dos Documentos Comprobatorios

Nome do
Candidato:

Recebido em de de 2021

Responsavel pelo recebimento

Livia Ma rba Danda

— Secretaria Municipal de Saude -
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