
 

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA – Nº 001/2022/SMS 

ERRATA Nº 01 

A COMISSÃO ORGANIZADORA E AVALIADORA DA SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA Nº 

001/2022/SMS, torna pública ERRATA alterando os itens abaixo especificados referente 

ao Edital nº 001/2022/SMS do Processo Seletivo Simplificado para contratação 

temporária de excepcional interesse público, com vistas a atender demanda da 

Secretaria Municipal de Saúde: 

1. O item 6.5.4, Do Processo Seletivo e Avaliação Documental, onde se lia:  

“6.5.4. A experiência profissional exigida é de até 12 (doze) 

meses, com certidão emitida pelo menos nos últimos dois anos, 

de acordo com o ANEXO IV.”,  

Passa a vigorar com a seguinte redação: 

“6.5.4. A experiência profissional exigida é de até 03 (três) anos 

para profissionais em área especifica e 02 (dois) anos em APS ou 

Hospital , com certidão emitida pelo menos nos últimos dois 

anos, de acordo com o ANEXO IV.”. 

2. O item 6.8, Do Processo Seletivo e Avaliação Documental, onde se lia:  

“6.8 Em caso de empate serão adotados os seguintes critérios, 

sucessivamente:a) maior idade; b) maior tempo de experiência 

profissional na área da saúde; c) maior tempo de experiência na 

função pretendida em serviços de APS e Hospital.; d) ser 

residente no município.”.  

Passa a vigorar com a seguinte redação: 

“6.8 Em caso de empate serão adotados os seguintes critérios, 

sucessivamente:a) maior idade; b) maior tempo de experiência 

profissional na área da saúde; c) maior tempo de experiência na 

função pretendida em serviços de APS e Hospital.”. 

3. O Anexo I, Inscrições, Divulgação do Resultado Preliminar da Avaliação Curricular, 

Recebimento de Recursos, Julgamento dos Recursos e Divulgação do Resultado Final, 

Convocação dos aprovados, após correções passou a vigorar com os dados presentes no 

documento incoporado a presente errata. 

 



 

4. A Reabertura do prazo de inscrição não altera a ordem de classificação dos candidatos 

e ordem de inscrições dos candidatos. 

5. O Anexo II, Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horária, Remuneração e Atribuições, após 

correções passou a vigorar com os dados presentes no documento incoporado a 

presente errata. 

6. O Anexo III, Funções, Requisitos, Atribuições e Remuneração, após retificação, passou 

a vigorar com os dados presentes no documento incoporado a presente errata. 

Santa Cruz do Capibaribe, 22 de março 2022. 

 

LIVIA MARIA BORBA DANDA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO I (RETIFICADO) 

CALENDÁRIO 

EVENTO DATA/PERÍODO LOCAL 

Inscrições 
Do dia 14 ao dia 23 

de Março 
https://forms.gle/ZM9pnAXzAaFezu6h9 

Reabertura dos prazos 
de inscrições  

Do dia 24 Março ao 
dia 02 de Abril  

https://forms.gle/ZM9pnAXzAaFezu6h9 

Divulgação do 
Resultado Preliminar 

da Avaliação Curricular 

 
11 de Abril 

Sítio eletrônico 
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ 

e Diário Oficial da AMUPE 

Recebimento de 
Recursos 

Do dia 11 ao dia 13 
de Abril 

selecoes.pmscc@gmail.com 

Julgamento dos 
Recursos e Divulgação 

do Resultado Final 
19 de Abril 

Sítio eletrônico 
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ 

e Diário Oficial da AMUPE  

Convocação dos 
aprovados 

A partir de 30 de 
Abril 

Sítio eletrônico 
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/ 

e Diário Oficial da AMUPE 

 

ANEXO II (RETIFICADO) 

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAÇÃO MENSAL, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIÇÕES. 

 

FUNÇÃO 
CONTRATAÇÃO 

IMEDIATA 
PCD 

CADASTRO DE 

RESERVA 

REMUNERAÇÃO 

(R$) 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

Médico Dermatologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H 

Médico Psiquiatra 1 0 0 R$ 10.000,00 20H 

Médico Oftalmologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H 

Médico Vascular 1 0 0 R$ 10.000,00 20H 

Médico Gastroenterologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H 

Médico Endocrinologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H 

Médico USG Geral – Radiologia 

e Diagnóstico por Imagem 
1 0 0 R$ 10.000,00 20H 

Terapeuta Ocupacional 3 1 0 
R$ 1.800,00 + 

Gratificação 
30H 

Fonoaudiólogo 5 1 0 
R$ 1.800,00 + 

Gratificação  
40H 

https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/


 

Psicólogo 3 1 0 
R$ 1.800,00 + 

Gratificação 
40H 

Psicopedagogo 2 1 0 
R$ 1.800,00 + 

Gratificação 
40H 

Neuropediatra 1 1 0 R$ 10.000,00 20H 

Médico Neurologista 1 0 0 R$ 10.000,00 20H 

Fisioterapeuta 1 0 0 
R$ 1.800,00 + 

Gratificação 
30H 

Nutricionista 1 0 0 
R$ 1.800,00 + 

Gratificação 
40H 

Médico Psiquiatra Infantil 1 1 0 R$ 10.000,00 20H 

Médico Clínico Geral-PSF 9 1 0 R$ 12.000,00 40H 

 

ANEXO III (RETIFICADO) 

FUNÇÕES, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES E REMUNERAÇÃO 

FUNÇÃO: MÉDICO DERMATOLOGISTA  

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Realizar assistência médica na área de sua atuação; obter história 

clínica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a 

uma hipótese diagnóstica satisfatória, por meio de busca ativa de informações mais 

complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundárias, como 

familiares, prontuário, e demais membros da equipe de saúde; Realizar exame físico 

rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condições clínicas, capaz 

de identificar as principais alterações com manobras propedêuticas pertinentes; 

Demonstrar e ensinar achados importantes de exame físico aos estudantes e demais 

membros da equipe de saúde, tornando-se modelo para os profissionais em 

formação; Formular diagnósticos diferenciais e planos terapêuticos baseados em 

evidências;  Reconhecer situações clínicas complexas, que desviem dos padrões 

mais comuns e, que exijam tomadas de decisão mais elaboradas; Realizar os 

procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicações; 

Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; 

Reconhecer situações de urgência e emergência; iniciar o cuidado e estabilização do 



 

paciente; Apoiar processos de perícias, auditorias e sindicâncias em sua área de 

atuação; Realizar processos de assistência à saúde, cumprindo normas e critérios de 

atendimento e utilização dos recursos disponíveis, sem distinção de diagnóstico;  

Propor condutas de caráter preventivo e fornecer orientações aos pacientes para o 

autocuidado; Personalizar o cuidado e adaptá-lo de acordo com as preferências do 

paciente e suas condições gerais de saúde; Referenciar o paciente ou contra 

referenciá-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessário, tendo em vista os 

cenários de atenção primária, secundária e terciária; Utilizar prontuário eletrônico; 

Utilizar sistemas de regulação para auto regulação de acesso aos usuários da rede 

municipal de saúde; Compreender as funções e serviços oferecidos pelo sistema de 

saúde onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre os vários 

prestadores de assistência; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma 

equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro 

ao paciente; Considerar soluções alternativas fornecidas por outros elementos da 

equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar 

didaticamente o erro médico; Compreender os mecanismos de análise e correção 

de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade;  Agir 

proativamente na busca de orientação especializada quanto a procedimentos e 

investigação diagnóstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioeconômicas 

comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a análise 

custo-benefício é aplicada na assistência ao paciente (princípios de testes de 

triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clínicas); Reduzir cuidados 

desnecessários incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos 

ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar princípios de custo em julgamentos 

clínicos padrões e na tomada de decisão; Manter registro médico legível, 

compreensível e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma 

equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, 

eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situações de 

emergência ou catástrofe, acatando e cumprindo orientações quanto a processos 

de atendimento, procedimentos e cuidados à saúde do cidadão; Participar dos 

processos de vigilância à saúde através da detecção e notificação de doenças 

infectocontagiosas e outros agravos de notificação compulsória, preenchendo 

prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referência 

e contra-referência; realizar apoio matricial e capacitação na sua área quando 

solicitado; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do 

cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informação; Notificar 

prontamente as doenças e agravos de notificação compulsória; Realizar ações de 

Educação em Saúde junto a grupos específicos e de famílias em situação de risco; 

Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade 

com outros membros da equipe, de acordo com a Política Nacional de 

Humanização; Emitir pareceres sanitários; Diagnosticar e tratar doenças e lesões 

orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e 



 

subsidiário, visando a saúde e bem-estar de crianças e adolescentes Realizar 

inquéritos sanitários e outros estudos no domínio do ambiente; Realizar inspeções 

e vistorias sanitárias; Cooperar na elaboração de regulamentos sanitários e posturas 

municipais; Organizar e coordenar programas e vigilância dos fatores ambientais 

com repercussão na saúde humana; Planejar, coordenar, avaliar e participar de 

atividades de promoção da educação no âmbito da saúde; ministrar cursos, 

conferências, palestras e simpósios na sua área de atuação e viabilizar ações de 

Educação Permanente e Continuada nas instituições; Registrar os procedimentos 

realizados nos sistemas de informação e informar produção dos serviços no sistema 

de informação dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de 

metas básicas dos programas de avaliação de desempenho; Contribuir, realizar e 

participar das atividades de Educação Permanente, como facilitador de 

aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, 

auxiliando na supervisão de estagiários e residentes; Havendo necessidade, o 

profissional poderá atuar em qualquer serviço da RAS no município; Estar disponível 

para transferência de local de trabalho dentro da gestão da saúde municipal; 

Observar as metas e indicadores definidos pela gestão em saúde; Participar dos 

processos de Educação Permanente, de Educação em Saúde e de pesquisa; Zelar 

pelo patrimônio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o serviço; 

Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais. 

 

FUNÇÃO: MÉDICO PSIQUIATRA 

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Diagnosticar e tratar as afecções psicopatológicas, empregando 

técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o 

paciente; identificando o mesmo, apresentando e explicando os procedimentos a 

serem realizados; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de 

assistência em saúde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas 

específicas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos 

níveis preventivos, curativos, de reabilitação e reinserção social, de acordo com as 

necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento 

em que se inserem; receber e atender os pacientes referenciados da rede básica ou 

outras especialidades; realizando prescrições e encaminhamentos que se fizerem 

necessárias contribuindo para a desospitalização dos mesmos; prescrever, instruir 

e acompanhar tratamentos específicos da área de psiquiatria; trabalhar com equipe 

multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos 



 

terapêuticos e participando de atividades de inclusão social para as mesmas; 

participar das reuniões do ambulatório de saúde mental, caps (centro de atenção 

psicossocial) ou outras, sempre que convocado pela equipe da secretaria municipal 

de saúde ou da unidade; desenvolver e/ou participar de projeto intersetorial que 

convocam para promover a saúde e a inclusão social das pessoas portadoras de 

sofrimento mental e suas famílias; participar do acolhimento atendendo a 

intercorrências dos usuários; Cumprir rigorosamente o horário de trabalho 

estabelecido; Respeitar e cumprir o Código de Ética Médica; Comportar-se em 

harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria 

Municipal de Saúde; Realizar as atribuições comuns e atividades inerentes a todos 

os Médicos.  

FUNÇÃO: MEDICO OFTALMOLOGISTA  

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Realizar assistência médica na área de sua atuação; obter história 

clínica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a 

uma hipótese diagnóstica satisfatória, por meio de busca ativa de informações mais 

complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundárias, como 

familiares, prontuário, e demais membros da equipe de saúde; Realizar exame físico 

rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condições clínicas, capaz 

de identificar as principais alterações com manobras propedêuticas pertinentes; 

Demonstrar e ensinar achados importantes de exame físico aos estudantes e demais 

membros da equipe de saúde, tornando-se modelo para os profissionais em 

formação; Formular diagnósticos diferenciais e planos terapêuticos baseados em 

evidências;  Reconhecer situações clínicas complexas, que desviem dos padrões 

mais comuns e, que exijam tomadas de decisão mais elaboradas; Realizar os 

procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicações; 

Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; 

Reconhecer situações de urgência e emergência; iniciar o cuidado e estabilização do 

paciente; Apoiar processos de perícias, auditorias e sindicâncias em sua área de 

atuação; Realizar processos de assistência à saúde, cumprindo normas e critérios de 

atendimento e utilização dos recursos disponíveis, sem distinção de diagnóstico;  

Propor condutas de caráter preventivo e fornecer orientações aos pacientes para o 

autocuidado; Personalizar o cuidado e adaptá-lo de acordo com as preferências do 

paciente e suas condições gerais de saúde; Referenciar o paciente ou contra 

referenciá-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessário, tendo em vista os 



 

cenários de atenção primária, secundária e terciária; Utilizar prontuário eletrônico; 

Utilizar sistemas de regulação para auto regulação de acesso aos usuários da rede 

municipal de saúde; Compreender as funções e serviços oferecidos pelo sistema de 

saúde onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre os vários 

prestadores de assistência; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma 

equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro 

ao paciente; Considerar soluções alternativas fornecidas por outros elementos da 

equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar 

didaticamente o erro médico; Compreender os mecanismos de análise e correção 

de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade;  Agir 

proativamente na busca de orientação especializada quanto a procedimentos e 

investigação diagnóstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioeconômicas 

comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a análise 

custo-benefício é aplicada na assistência ao paciente (princípios de testes de 

triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clínicas); Reduzir cuidados 

desnecessários incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos 

ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar princípios de custo em julgamentos 

clínicos padrões e na tomada de decisão; Manter registro médico legível, 

compreensível e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma 

equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, 

eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situações de 

emergência ou catástrofe, acatando e cumprindo orientações quanto a processos 

de atendimento, procedimentos e cuidados à saúde do cidadão; Participar dos 

processos de vigilância à saúde através da detecção e notificação de doenças 

infectocontagiosas e outros agravos de notificação compulsória, preenchendo 

prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referência 

e contra-referência; realizar apoio matricial e capacitação na sua área quando 

solicitado; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do 

cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informação; Notificar 

prontamente as doenças e agravos de notificação compulsória; Realizar ações de 

Educação em Saúde junto a grupos específicos e de famílias em situação de risco; 

Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade 

com outros membros da equipe, de acordo com a Política Nacional de 

Humanização; Emitir pareceres sanitários; Diagnosticar e tratar doenças e lesões 

orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e 

subsidiário, visando a saúde e bem-estar de crianças e adolescentes Realizar 

inquéritos sanitários e outros estudos no domínio do ambiente; Realizar inspeções 

e vistorias sanitárias; Cooperar na elaboração de regulamentos sanitários e posturas 

municipais; Organizar e coordenar programas e vigilância dos fatores ambientais 

com repercussão na saúde humana; Planejar, coordenar, avaliar e participar de 

atividades de promoção da educação no âmbito da saúde; ministrar cursos, 

conferências, palestras e simpósios na sua área de atuação e viabilizar ações de 



 

Educação Permanente e Continuada nas instituições; Registrar os procedimentos 

realizados nos sistemas de informação e informar produção dos serviços no sistema 

de informação dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de 

metas básicas dos programas de avaliação de desempenho; Contribuir, realizar e 

participar das atividades de Educação Permanente, como facilitador de 

aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, 

auxiliando na supervisão de estagiários e residentes; Havendo necessidade, o 

profissional poderá atuar em qualquer serviço da RAS no município; Estar disponível 

para transferência de local de trabalho dentro da gestão da saúde municipal; 

Observar as metas e indicadores definidos pela gestão em saúde; Participar dos 

processos de Educação Permanente, de Educação em Saúde e de pesquisa; Zelar 

pelo patrimônio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o serviço; 

Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais. 

FUNÇÃO: MÉDICO VASCULAR  

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Realizar assistência médica na área de sua atuação; obter história 

clínica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a 

uma hipótese diagnóstica satisfatória, por meio de busca ativa de informações mais 

complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundárias, como 

familiares, prontuário, e demais membros da equipe de saúde; Realizar exame físico 

rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condições clínicas, capaz 

de identificar as principais alterações com manobras propedêuticas pertinentes; 

Demonstrar e ensinar achados importantes de exame físico aos estudantes e demais 

membros da equipe de saúde, tornando-se modelo para os profissionais em 

formação; Formular diagnósticos diferenciais e planos terapêuticos baseados em 

evidências;  Reconhecer situações clínicas complexas, que desviem dos padrões 

mais comuns e, que exijam tomadas de decisão mais elaboradas; Realizar os 

procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicações; 

Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; 

Reconhecer situações de urgência e emergência; iniciar o cuidado e estabilização do 

paciente; Apoiar processos de perícias, auditorias e sindicâncias em sua área de 

atuação; Realizar processos de assistência à saúde, cumprindo normas e critérios de 

atendimento e utilização dos recursos disponíveis, sem distinção de diagnóstico;  

Propor condutas de caráter preventivo e fornecer orientações aos pacientes para o 

autocuidado; Personalizar o cuidado e adaptá-lo de acordo com as preferências do 



 

paciente e suas condições gerais de saúde; Referenciar o paciente ou contra 

referenciá-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessário, tendo em vista os 

cenários de atenção primária, secundária e terciária; Utilizar prontuário eletrônico; 

Utilizar sistemas de regulação para auto regulação de acesso aos usuários da rede 

municipal de saúde; Compreender as funções e serviços oferecidos pelo sistema de 

saúde onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre os vários 

prestadores de assistência; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma 

equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro 

ao paciente; Considerar soluções alternativas fornecidas por outros elementos da 

equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar 

didaticamente o erro médico; Compreender os mecanismos de análise e correção 

de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade;  Agir 

proativamente na busca de orientação especializada quanto a procedimentos e 

investigação diagnóstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioeconômicas 

comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a análise 

custo-benefício é aplicada na assistência ao paciente (princípios de testes de 

triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clínicas); Reduzir cuidados 

desnecessários incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos 

ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar princípios de custo em julgamentos 

clínicos padrões e na tomada de decisão; Manter registro médico legível, 

compreensível e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma 

equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, 

eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situações de 

emergência ou catástrofe, acatando e cumprindo orientações quanto a processos 

de atendimento, procedimentos e cuidados à saúde do cidadão; Participar dos 

processos de vigilância à saúde através da detecção e notificação de doenças 

infectocontagiosas e outros agravos de notificação compulsória, preenchendo 

prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referência 

e contra-referência; realizar apoio matricial e capacitação na sua área quando 

solicitado; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do 

cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informação; Notificar 

prontamente as doenças e agravos de notificação compulsória; Realizar ações de 

Educação em Saúde junto a grupos específicos e de famílias em situação de risco; 

Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade 

com outros membros da equipe, de acordo com a Política Nacional de 

Humanização; Emitir pareceres sanitários; Diagnosticar e tratar doenças e lesões 

orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e 

subsidiário, visando a saúde e bem-estar de crianças e adolescentes Realizar 

inquéritos sanitários e outros estudos no domínio do ambiente; Realizar inspeções 

e vistorias sanitárias; Cooperar na elaboração de regulamentos sanitários e posturas 

municipais; Organizar e coordenar programas e vigilância dos fatores ambientais 

com repercussão na saúde humana; Planejar, coordenar, avaliar e participar de 



 

atividades de promoção da educação no âmbito da saúde; ministrar cursos, 

conferências, palestras e simpósios na sua área de atuação e viabilizar ações de 

Educação Permanente e Continuada nas instituições; Registrar os procedimentos 

realizados nos sistemas de informação e informar produção dos serviços no sistema 

de informação dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de 

metas básicas dos programas de avaliação de desempenho; Contribuir, realizar e 

participar das atividades de Educação Permanente, como facilitador de 

aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, 

auxiliando na supervisão de estagiários e residentes; Havendo necessidade, o 

profissional poderá atuar em qualquer serviço da RAS no município; Estar disponível 

para transferência de local de trabalho dentro da gestão da saúde municipal; 

Observar as metas e indicadores definidos pela gestão em saúde; Participar dos 

processos de Educação Permanente, de Educação em Saúde e de pesquisa; Zelar 

pelo patrimônio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o serviço; 

Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais. 

MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA 

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de 

patologias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; Analisar e 

interpretar resultados de exames diagnósticos relacionados a doenças 

gastroenterologistas; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos 

que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que 

tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido 

pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e 

organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores 

lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; 

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao 

conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do 

serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço 

público, Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos e privados, 

visando à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover 

reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em casos 

clínicos mais complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos 

serviços prestados à população; participar do processo de aquisição de serviços, 



 

insumos e equipamentos relativos à sua área; preencher documentos de produção, 

entre outros que se fizer necessário; orientar e zelar pela preservação e guarda dos 

equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, 

observando a sua correta utilização; orientar os servidores que o auxiliam na 

execução das tarefas típicas do cargo; Desenvolver atividades administrativas 

(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercício do cargo, 

utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse fim; 

Cumprir rigorosamente o horário de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o 

Código de Ética Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas 

e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saúde; Realizar as 

atribuições comuns e atividades inerentes a todos os Médicos. 

FUNÇÃO: MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA  

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Realizar assistência médica na área de sua atuação; obter história 

clínica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a 

uma hipótese diagnóstica satisfatória, por meio de busca ativa de informações mais 

complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundárias, como 

familiares, prontuário, e demais membros da equipe de saúde; Realizar exame físico 

rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condições clínicas, capaz 

de identificar as principais alterações com manobras propedêuticas pertinentes; 

Demonstrar e ensinar achados importantes de exame físico aos estudantes e demais 

membros da equipe de saúde, tornando-se modelo para os profissionais em 

formação; Formular diagnósticos diferenciais e planos terapêuticos baseados em 

evidências;  Reconhecer situações clínicas complexas, que desviem dos padrões 

mais comuns e, que exijam tomadas de decisão mais elaboradas; Realizar os 

procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicações; 

Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; 

Reconhecer situações de urgência e emergência; iniciar o cuidado e estabilização do 

paciente; Apoiar processos de perícias, auditorias e sindicâncias em sua área de 

atuação; Realizar processos de assistência à saúde, cumprindo normas e critérios de 

atendimento e utilização dos recursos disponíveis, sem distinção de diagnóstico;  

Propor condutas de caráter preventivo e fornecer orientações aos pacientes para o 

autocuidado; Personalizar o cuidado e adaptá-lo de acordo com as preferências do 

paciente e suas condições gerais de saúde; Referenciar o paciente ou contra 

referenciá-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessário, tendo em vista os 



 

cenários de atenção primária, secundária e terciária; Utilizar prontuário eletrônico; 

Utilizar sistemas de regulação para auto regulação de acesso aos usuários da rede 

municipal de saúde; Compreender as funções e serviços oferecidos pelo sistema de 

saúde onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre os vários 

prestadores de assistência; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma 

equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro 

ao paciente; Considerar soluções alternativas fornecidas por outros elementos da 

equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar 

didaticamente o erro médico; Compreender os mecanismos de análise e correção 

de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade;  Agir 

proativamente na busca de orientação especializada quanto a procedimentos e 

investigação diagnóstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioeconômicas 

comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a análise 

custo-benefício é aplicada na assistência ao paciente (princípios de testes de 

triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clínicas); Reduzir cuidados 

desnecessários incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos 

ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar princípios de custo em julgamentos 

clínicos padrões e na tomada de decisão; Manter registro médico legível, 

compreensível e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma 

equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, 

eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situações de 

emergência ou catástrofe, acatando e cumprindo orientações quanto a processos 

de atendimento, procedimentos e cuidados à saúde do cidadão; Participar dos 

processos de vigilância à saúde através da detecção e notificação de doenças 

infectocontagiosas e outros agravos de notificação compulsória, preenchendo 

prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referência 

e contra-referência; realizar apoio matricial e capacitação na sua área quando 

solicitado; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do 

cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informação; Notificar 

prontamente as doenças e agravos de notificação compulsória; Realizar ações de 

Educação em Saúde junto a grupos específicos e de famílias em situação de risco; 

Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade 

com outros membros da equipe, de acordo com a Política Nacional de 

Humanização; Emitir pareceres sanitários; Diagnosticar e tratar doenças e lesões 

orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e 

subsidiário, visando a saúde e bem-estar de crianças e adolescentes Realizar 

inquéritos sanitários e outros estudos no domínio do ambiente; Realizar inspeções 

e vistorias sanitárias; Cooperar na elaboração de regulamentos sanitários e posturas 

municipais; Organizar e coordenar programas e vigilância dos fatores ambientais 

com repercussão na saúde humana; Planejar, coordenar, avaliar e participar de 

atividades de promoção da educação no âmbito da saúde; ministrar cursos, 

conferências, palestras e simpósios na sua área de atuação e viabilizar ações de 



 

Educação Permanente e Continuada nas instituições; Registrar os procedimentos 

realizados nos sistemas de informação e informar produção dos serviços no sistema 

de informação dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de 

metas básicas dos programas de avaliação de desempenho; Contribuir, realizar e 

participar das atividades de Educação Permanente, como facilitador de 

aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, 

auxiliando na supervisão de estagiários e residentes; Havendo necessidade, o 

profissional poderá atuar em qualquer serviço da RAS no município; Estar disponível 

para transferência de local de trabalho dentro da gestão da saúde municipal; 

Observar as metas e indicadores definidos pela gestão em saúde; Participar dos 

processos de Educação Permanente, de Educação em Saúde e de pesquisa; Zelar 

pelo patrimônio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o serviço; 

Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais. 

FUNÇÃO: MÉDICO USG GERAL - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames 

radiológicos, notadamente em mamografia, ultrassonografia geral, exames em 

ecografia vascular com Doppler, ecografia geral e/ou específica (pélvica, 

endovaginal, obstétrica, morfológica, abdominal, pediátrica, pequenas partes, etc.); 

empregando técnicas especiais, para atender a solicitações médicas; Auxiliar no 

tratamento de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, para 

diagnóstico e tratamento das doenças da mama, empregando tratamento clínico-

cirúrgico, para promover ou recuperar a saúde; Cumprir rigorosamente o horário 

de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Código de Ética Médica; 

Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas 

por esta Secretaria Municipal de Saúde; realizar as atribuições comuns e atividades 

inerentes a todos os Médicos. 

FUNÇÃO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.800,00 + Gratificação 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional; Registro no 

Conselho de Classe; Experiência mínima de 6 meses na área. 

Atribuições: Executar atividades técnicas específicas de Terapeuta Ocupacional no 

sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de 



 

deficiências físicas ou psíquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, 

de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, 

estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrições médicas; programar as 

atividades diárias do paciente- AVD’s, orientando o mesmo na execução dessas 

atividades; elaborar e aplicar testes específicos para avaliar níveis de capacidade 

funcional e sua aplicação; orientar a família do paciente e a comunidade quanto às 

condutas terapêuticas a serem observadas para sua aceitação no meio social; 

prestar orientação para fins de adaptação ao uso de órtese e prótese; 

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades 

próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 

regulamento da profissão. 

FUNÇÃO: FONOAUDIÓLOGO 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.800,00 + Gratificação 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; Registro no Conselho de 

Classe; Experiência mínima de 6 meses na área. 

Atribuições: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatórios, hospitais, 

unidades sanitárias, atuando na área de pesquisa, prevenção, avaliação da 

comunicação oral e escrita, voz, audição e equilíbrio, aperfeiçoamento dos padrões 

de fala e da voz, efetuar atendimentos em unidades escolares e pré-escolares. 

Examinar servidores públicos municipais para fins de controle do ingresso, licença 

e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames relacionados a sua atuação; 

Avaliar , reabilitar e acompanhar as diversas patologias fonoaudiológicas; distúrbio 

articulatório, síndromes, alterações neurológicas, dislexia, disortografia, disfonia, 

problemas psicomotores, transtorno do desenvolvimento da fala e da linguagem, 

deficiência auditiva, disfagia, fluência, autismo, disartria, afasia, dificuldade na 

amamentação, fissura labiopalatina, Avaliação audiológica, seleção e adaptação de 

aparelho de amplificação sonora individual, pré molde auricular; Atender a 

população de um modo geral, diagnosticando ou encaminhando-os, se necessário, 

a setores especializados. Atender emergências; Anotar em ficha apropriada os 

resultados obtidos; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de 

planejamento ou execução, referente a sua área de atuação; Preparar relatórios das 

atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compatíveis com as 

previstas no cargo, particularidades do Município ou designações superiores. 

FUNÇÃO: PSICÓLOGO 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.800,00 + Gratificação 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de 

Classe; Experiência mínima de 6 meses na área. 



 

Atribuições: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assistência em 

saúde, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, no eixo da prevenção 

primária, secundária, na reabilitação e na reinserção social, atuando no nível 

individual e coletivo; Coordenar grupos operativos e terapêuticos, utilizando 

técnicas grupais adequadas ao objetivo da atividade; Registrar em prontuário a 

evolução individual e grupal dos pacientes, bem como elaborar pareceres e 

relatórios acerca do acompanhamento dos mesmos; Supervisionar estagiários e 

residentes em saúde; Realizar apoio matricial às equipes da ESF; Participar de 

reuniões de equipe e intra/intersetoriais; Realizar intervenções psicológicas 

(individuais e grupais) nos diversos grupos etários (criança, adolescente. Adulto e 

idoso); Intervir terapeuticamente em situações de violação de direitos e violências 

intra/interpessoais. 

FUNÇÃO: PSICOPEDAGOGO  

REMUNERAÇÃO: R$ 1.800,00 + Gratificação 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia; Especialização 

em Psicopedagogia; Registro no Conselho de Classe; Experiência mínima de 6 meses 

na área. 

Atribuições: Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e 

coordenar o serviço de Psicopedagogia clínica e institucional; Detectar possíveis 

perturbações das relações da aprendizagem; Participar da dinâmica das relações da 

comunidade educativa, a fim de favorecer processos de integração e troca; 

Promover orientações metodológicas de acordo com as características dos 

indivíduos e grupo; Realizar processos de orientação educacional, vocacional e 

ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo; Utilizar-se de recursos 

diagnósticos corretores e preventivos próprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida 

escolar normal, respeitando as suas possibilidades e interesses; Organizar a vida 

escola da criança quando esta não sabe fazê-lo espontaneamente; Propiciar o 

domínio de disciplinas escolares em que a criança não vem tendo um bom 

aproveitamento; Trabalhar com processo de pensamento necessário ao ato de 

aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos 

orgânicos mais graves, podendo até substituir o trabalho da escola; Buscar a 

melhoria das relações com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na 

construção da própria aprendizagem de aluno e educadores; Ativar o processo de 

integração Escola-Família-Comunidade; Orientar os professores na identificação de 

comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de 

solução; Participar do diagnóstico da escola junto à comunidade escolar, 

identificando o contexto socioeconômico e cultural em que o aluno vive; Elaboração 

de plano de desenvolvimento individual. 

FUNÇÃO: MÉDICO NEUROPEDIATRA 

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 



 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Diagnosticar e tratar doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso 

central e periférico, realizando exames clínico e subsidiário, visando a saúde e bem-

estar de crianças e adolescentes; Cumprir rigorosamente o horário de trabalho 

estabelecido; Respeitar e cumprir o Código de Ética Médica; Comportar-se em 

harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria 

Municipal de Saúde; realizar as atribuições comuns e atividades inerentes a todos 

os Médicos. 

FUNÇÃO: MÉDICO NEUROLOGISTA 

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Diagnosticar e tratar doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso 

central e periférico, realizando exames clínico e subsidiário, visando a saúde e bem-

estar do paciente; Cumprir rigorosamente o horário de trabalho estabelecido; 

Respeitar e cumprir o Código de Ética Médica; Comportar-se em harmonia e 

urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de 

Saúde; realizar as atribuições comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.  

FUNÇÃO: FISIOTERAPEUTA 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.800,00 + Gratificação 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Registro no Conselho de 

Classe; Experiência mínima de 6 meses na área. 

Atribuições: Direcionar suas ações para prevenção e reabilitação das doenças, 

traçando aspectos importantes para a saúde coletiva, atuando na 

interdisciplinaridade e atendimento compartilhado, possibilitando a troca de 

saberes, capacitações e responsabilidade mútua, organizar uma melhor estratégia 

de apoio matricial, que venha oferecer aos usuários uma atenção integral, 

humanizada e de qualidade. Tendo como proposta ações de apoio, como: 

interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participação em reunião de 

equipe, educação permanente, atendimentos coletivos através de grupos, da dor, 

cuidadores, idosos, coluna e orientações posturais e tabagismo, priorizando a 

solução dos problemas de saúde mais frequentes, o desenvolvimento de ações 



 

educativas que possam interferir no processo de saúde e doença da população, e a 

ampliação do controle social na defesa da qualidade de vida. Aplicar técnicas 

fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e recuperação de pacientes e 

clientes nas diversas áreas de atuação. Atender e avaliar as condições funcionais de 

pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos específicos da 

fisioterapia e suas especialidades. Atuar na área de educação em saúde por meio 

de palestras, distribuição de materiais educativos e orientações para melhor 

qualidade de vida, desenvolver e implementar programas de prevenção em saúde 

geral e do trabalho. Orientar pessoas no tratamento de doenças, através de 

exercícios, treinos, movimentos, controle da respiração, trações, aplicações, 

massagens, nebulizações. Prestar assistência na áreada Fisioterapia em suas 

diversas atividades relativas à Ortopedia e à Traumatologia, Neurologia, Geriatria, 

Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetrícia (pré e pós-parto), Pediatria, 

Pneumologia e Dermatofuncional. Atender à população de um modo geral 

diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar 

atendimento na recuperação pós- operatória e/ou tratamentos com gesso. 

Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos, 

documentar em ficha de evolução sua conduta, colaborar nas atividades de 

planejamento e execução relativo à melhoria do atendimento e qualidade de vida 

da população. Preparar relatórios de atividades relativos a sua especialidade e 

outras afins, conforme a necessidade do Município. 

FUNÇÃO: NUTRICIONISTA 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.800,00 + Gratificação 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutrição; Registro no Conselho de Classe; 

Experiência mínima de 6 meses na área. 

Atribuições: Prestar atendimento nutricional individual, em nível ambulatorial, 

elaborando o diagnóstico nutricional, com base em dados clínicos, bioquímicos, 

antropométricos e dietéticos. Elaborar a prescrição dielética, com base no 

diagnóstico nutricional, adequando-a à evolução do estado nutricional do paciente. 

Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional 

adequado às características da população assistida. Planejar e executar ações 

nutricional, individual e coletiva, de acordo com diagnóstico da situação nutricional 

identificada. Participar da elaboração, revisão e padronização de procedimentos 

relativos à área de alimentação e nutrição. 

FUNÇÃO: MÉDICO PSIQUIATRA INFANTIL 

REMUNERAÇÃO: R$ 10.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 



 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Diagnosticar e tratar as afecções psicopatológicas, empregando 

técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o 

paciente; identificando o mesmo, apresentando e explicando os procedimentos a 

serem realizados; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de 

assistência em saúde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas 

específicas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos 

níveis preventivos, curativos, de reabilitação e reinserção social, de acordo com as 

necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento 

em que se inserem; receber e atender os pacientes referenciados da rede básica ou 

outras especialidades; realizando prescrições e encaminhamentos que se fizerem 

necessárias contribuindo para a desospitalização dos mesmos; prescrever, instruir 

e acompanhar tratamentos específicos da área de psiquiatria; trabalhar com equipe 

multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos 

terapêuticos e participando de atividades de inclusão social para as mesmas; 

participar das reuniões do ambulatório de saúde mental, caps (centro de atenção 

psicossocial) ou outras, sempre que convocado pela equipe da secretaria municipal 

de saúde ou da unidade; desenvolver e/ou participar de projeto intersetorial que 

convocam para promover a saúde e a inclusão social das pessoas portadoras de 

sofrimento mental e suas famílias; participar do acolhimento atendendo a 

intercorrências dos usuários; Cumprir rigorosamente o horário de trabalho 

estabelecido; Respeitar e cumprir o Código de Ética Médica; Comportar-se em 

harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria 

Municipal de Saúde; Realizar as atribuições comuns e atividades inerentes a todos 

os Médicos.  

FUNÇÃO: MÉDICO CLÍNICO GERAL - PSF 

REMUNERAÇÃO: R$ 12.000,00 

Requisitos: Diploma ou declaração de conclusão de Graduação em Medicina 

fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC); Registro no Conselho Regional de Medicina e/ou Declaração de 

Inscrição; Certificado de especialização ou residência na área que concorre.  

Atribuições: Realizar assistência médica na área de sua atuação; obter história 
clínica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a 
uma hipótese diagnóstica satisfatória, por meio de busca ativa de informações mais 
complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundárias, como 
familiares, prontuário, e demais membros da equipe de saúde; Realizar exame físico 
rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condições clínicas, capaz 
de identificar as principais alterações com manobras propedêuticas pertinentes; 



 

Demonstrar e ensinar achados importantes de exame físico aos estudantes e 
demais membros da equipe de saúde, tornando-se modelo para os profissionais em 
formação; Formular diagnósticos diferenciais e planos terapêuticos baseados em 
evidências; Reconhecer situações clínicas complexas, que desviem dos padrões 
mais comuns e, que exijam tomadas de decisão mais elaboradas; Realizar os 
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicações; 
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; 
Reconhecer situações de urgência e emergência; iniciar o cuidado e estabilização 
do paciente; Apoiar processos de perícias, auditorias e sindicâncias em sua área de 
atuação; Realizar processos de assistência à saúde, cumprindo normas e critérios 
de atendimento e utilização dos recursos disponíveis, sem distinção de diagnóstico; 
Propor condutas de caráter preventivo e fornecer orientações aos pacientes para o 
autocuidado; Personalizar o cuidado e adaptá-lo de acordo com as preferências do 
paciente e suas condições gerais de saúde; Referenciar o paciente ou contra 
referenciá-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessário, tendo em vista os 
cenários de atenção primária, secundária e terciária; Utilizar prontuário eletrônico; 
Utilizar sistemas de regulação para auto regulação de acesso aos usuários da rede 
municipal de saúde; Compreender as funções e serviços oferecidos pelo sistema de 
saúde onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre os vários 
prestadores de assistência; Atuar de modo efetivo como um membro dentro de 
uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento 
seguro ao paciente; Considerar soluções alternativas fornecidas por outros 
elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; 
Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender os mecanismos de 
análise e correção de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de 
qualidade; Agir proativamente na busca de orientação especializada quanto a 
procedimentos e investigação diagnóstica; Refletir e reconhecer as barreiras 
socioeconômicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender 
como a análise custo-benefício é aplicada na assistência ao paciente (princípios de 
testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clínicas); Reduzir 
cuidados desnecessários incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos 
ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar princípios de custo em julgamentos 
clínicos padrões e na tomada de decisão; Manter registro médico legível, 
compreensível e atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma 
equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, 
eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situações de 
emergência ou catástrofe, acatando e cumprindo orientações quanto a processos 
de atendimento, procedimentos e cuidados à saúde do cidadão; Participar dos 
processos de vigilância à saúde através da detecção e notificação de doenças 
infectocontagiosas e outros agravos de notificação compulsória, preenchendo 
prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir referência 
e contra referência; realizar apoio matricial e capacitação na sua área quando 
solicitado; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício 
do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informação; 
Notificar prontamente as doenças e agravos de notificação compulsória; Realizar 
ações de Educação em Saúde junto a grupos específicos e de famílias em situação 
de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta 
atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Política Nacional de 



 

Humanização; Emitir pareceres sanitários; Diagnosticar e tratar doenças e lesões 
orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e 
subsidiário, visando a saúde e bem-estar de crianças e adolescentes Realizar 
inquéritos sanitários e outros estudos no domínio do ambiente; Realizar inspeções 
e vistorias sanitárias; Cooperar na elaboração de regulamentos sanitários e posturas 
municipais; Organizar e coordenar programas e vigilância dos fatores ambientais 
com repercussão na saúde humana; Planejar, coordenar, avaliar e participar de 
atividades de promoção da educação no âmbito da saúde; ministrar cursos, 
conferências, palestras e simpósios na sua área de atuação e viabilizar ações de 
Educação Permanente e Continuada nas instituições; Registrar os procedimentos 
realizados nos sistemas de informação e informar produção dos serviços no sistema 
de informação dentro dos prazos estabelecidos; Comprometer-se com o alcance de 
metas básicas dos programas de avaliação de desempenho; Contribuir, realizar e 
participar das atividades de Educação Permanente, como facilitador de 
aprendizagem e como aprendiz; Atuar como integrante de equipe preceptora, 
auxiliando na supervisão de estagiários e residentes; Havendo necessidade, o 
profissional poderá atuar em qualquer serviço da RAS no município; Estar disponível 
para transferência de local de trabalho dentro da gestão da saúde municipal; 
Observar as metas e indicadores definidos pela gestão em saúde; Participar dos 
processos de Educação Permanente, de Educação em Saúde e de pesquisa; Zelar 
pelo patrimônio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o serviço; 
Trabalhar de forma integrada em equipes multiprofissionais 

 

 

 


