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SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

DECRETO N° 037 DE 27 DE ABRIL DE 2022

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DO
CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS DO MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicoes que lhes sdo conferidas especialmente
pelo inciso IX do artigo 47 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:
CAPITULO I

SEDE, CARACTERIZACAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE dispde de 1 (um) Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, e oferta o servico
atualmente na seguinte sede:

I - CREAS, Rua Anténio Burgos, n® 17 — Nova Santa Cruz, cidade Santa Cruz do
Capibaribe/PE.

Art. 2° - O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS tem
as seguintes caracteristicas:

I - constitui Unidade Governamental do Executivo Municipal, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

II - constitui equipamento que integra a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

III - sua equipe de referéncia é composta por servidores aprovados em concurso
publico, e/ou processo seletivo simplificado, e/ou contrato temporario, e/ou
prestador de servico remunerados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IV - oferta o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos ~ PAEFT; Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Sociceducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade — PSC; Servico Especializado de Abordagem Social- SEAS:
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V - possui horario de funcionamento de 08:00 as 17:00 horas, de segunda-feira a
sexta-feira.

Art. 3° - O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social tem por
finalidade:

I - contribuir, fortalecer e reconstruir os vinculos familiares e comunitarios;
II - incluir familias no sistema de protecao social e nos servicos publicos;

III - contribuir para superar as violagdes de direitos vivenciadas por individuos e
familias;

IV - prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos;

V - orientar e encaminhar os cidadaos para os servicos da assisténcia social ou
demais servigos publicos existentes no municipio;

VI - promover orienta¢des juridicas e pedagégicas;

VII - facilitar o acesso a documentacao pessoal;

VIII - fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

IX - articular e mobilizar a rede socioassistencial e intersetorial;
X - promover a inser¢ao em cursos profissionalizantes:

XI - mobilizar para o exercicio da cidadania.

CAPITULO I

SERVICOS OFERTADOS NOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Art. 4° -No CREAS sao ofertados o Servico de Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e o Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida —

LA e de Prestacdo de Servicos & Comunidade — PSC e Servico Especializado de
Abordagem Social- SEAS.

Art. 5° - Caracterizam-se enquanto usuarios do Servico de Protecio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, familias e individuos que vivenciam

violagdes de dircitos por ocorréncia de:
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I - violéncia fisica, psicologica e negligéncia;
II - violéncia sexual: abuso e/ou exploracéo sexual;

III - afastamento do convivio familiar devido & aplicacdo de medida socioeducativa
ou medida de protecao;

IV - trafico de pessoas;

V - situacgio de rua e mendicancia;

VI - abandono;

VII - familias com criangas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil;
VIII - discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e /ou raca/etnia;

IX - outras formas de violacao de direitos decorrentes de
discriminacoes/submissoes a situacées que provocam danos e agravos a sua
condicao de vida € os impedem de usufruir autonomia e bem-estar;

X - familias em descumprimento de condicionalidades de Programa de
Transferéncia;

Art. 6° - O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI tem por objetivo:

I - contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcéao
protetiva;

II - processar a inclusao das familias no sistema de protecao social e nos servicos
publicos, conforme necessidades;

III - contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigoes de
autonomia dos usuéarios;

IV - contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia;

V - contribuir para a reparagao de danos e da incidéncia de violacao de direitos;
VI - prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos.
Art. 7° - Sao acgdes essenciais a oferta do Servico de Prote¢dao e Atendimento

Especializado a Familias € Individuos — PAEFTI:
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I - acolhida; Fia
II - escuta;
IIT - estudo social;
IV - diagnéstico socioeconémico;
V — monitoramento e avaliacao do servico;
VI - orientag@o e encaminhamentos para a rede de servicos locais;
VII - construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
VIII - orientacao sociofamiliar;
IX - atendimento psicossocial;
X - orientacao juridico social;
XI - referéncia e contrarreferéncia;
XII - informacgao, comunicacao e defesa de direitos;
XIII - apoio a familia na sua func¢édo protetiva;
XIV - acesso a documentagao pessoal;
XV - mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
XVI - articulacédo da rede de servicos socioassistenciais;

XVII - articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais :

XVIII - articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos;

XIX — mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;
XX - elaboracao de relatérios e/ou prontuérios;
XXI - estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

XXII - mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.
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Art. 8° — Caracterizam-se enquanto usuéarios do Servico de Protecido Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida —
LA e de Prestacao de Servicos 4 Comunidade — PSC:

Paragrafo dinico. Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21
anos, em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacao de Servicos 4 Comunidade, aplicadas pelo Poder Judiciario.

Art. 9° - O Servico de Protegédo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestacido de Servicos a
Comunidade — PSC, tem por objetivo:

I - realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos a
Comunidade e sua inser¢do em outros servicos e programas socioassistenciais e
de politicas puablicas setoriais;

II - criar condi¢oes para a construcédo/reconstrugéo de projetos de vida que visem
a ruptura com a pratica de ato infracional;

III - estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites
do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento
da medida socioeducativa;

IV - contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexéo
sobre as possibilidades de construcio de autonomias;

V - possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacio do universo
informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

VI - fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 10 - Sao agées essenciais a oferta do Servico de Protecdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de
Prestacao de Servicos 4 Comunidade — PSC:

I — acolhida,

IT - escuta;

IIT - estudo social;

IV — diagnéstico socioeconémico;

V - referéncia e contrarreferéncia;
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VI - trabalho interdisciplinar;

VII - articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do sistema de garantia
de direitos;

VIII - produgéo de orientacdes técnicas e materiais informativos;
IX - monitoramento e avaliagéo do servico;

X - protec¢ao social proativa;

XI - orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;

XII - construcio de plano individual e familiar de atendimento, considerando as
especificidades da adolescéncia;

XIII - orientacao sociofamiliar;

XIV - acesso a documentacao pessoal;

XV - informacéo, comunicacao e defesa de direitos;

XVI - articulagao da rede de servigos socioassistenciais;

XVII - articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais;

XVIII - estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

XIX - mobilizagcdo para o exercicio da cidadania;

XX - desenvolvimento de projetos sociais;

XXI - elaboracao de relatérios e/ou prontuarios.

Art. 11 - O Servigo Especializado de Abordagem Social — SEAS - tem por finalidade:
I — assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e

adolescentes, situacdo de rua, dentre outras.

Art. 12 - Sao agdes essenciais a oferta do Servico Especializado de Abordagem
Social - SEAS:

I - acolhida:

II - escuta;
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III - estudo social; |
IV - diagnoéstico socioeconémico;
V - monitoramento e avaliacdo do servico;
VI - orientacgédo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;
VII - construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
VIII - orientacao sociofamiliar;
IX - referéncia e contrarreferéncia;
X - informacédo, comunicagao e defesa de direitos;
XI - acesso a documentagido pessoal;
XII - mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
XIII - articulacao da rede de servigos socioassistenciais;

X1V - articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais;

XV - articulagéo interinstitucional com os demais 6rgios do Sistema de Garantia
de Direitos;

XVI - elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

XVII - estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

CAPITULO III

DA INSERCAO NO ACOMPANHAMENTO E NO DESLIGAMENTO

Art. 13 - O acompanhamento de individuos e familias nos Servicos ofertados por
meio do CREAS dar-se-4 por:

I — demanda espontanea;
II - requisicao de servigo por parte do Poder Judiciario;
III - requisi¢oes de servigo feito pela rede socioassistencial e intersetorial;

IV - requisicdo de servigo por parte de 6rgao de protecao e defesa de direitos;
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V - encaminhamento por parte dos equipamentos da Protecdo Social Basica,
quando identificada situagé@o de violacdo de direitos;

VI - encaminhamento por parte dos equipamentos da Protecédo Social Especial de
Alta Complexidade.

Paragrafo tmico. O acompanhamento de individuos e familias nos Servicos
ofertados por meio do CREAS s0 sera possivel quando identificadas situacoes
descritas no presente regimento interno.

Art. 14 - O processo de desligamento devera ser gradativo e construido em
conjunto com o individuo ou familia e a equipe de referéncia do respectivo Servico.

Art. 15 - O processo de desligamento deve ser compreendido pelo usuério e equipe
técnica do CREAS como um processo de construcio de autonomia;

Art. 16 — Ao ser desligado do CREAS, sempre que necessario, o individuo ou familia
deverao ser acompanhados pela rede socioassistencial do municipio em que estiver
residindo.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO AOS EGRESSOS DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Art. 17 — O CREAS por meio da equipe técnica do Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida —
LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC ofertara acompanhamento
socioassistencial aos adolescentes/jovens egressos deste Servico através de
metodologia de trabalho construida para este fim.

Art. 18 - O publico-alvo para essa modalidade de atendimento sdo os adolescentes
e jovens egressos das medidas socioeducativas de LA e PSC, adolescentes de 12 a
18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos.

Art. 19 - O acompanhamento técnico ofertado aos egressos sera desenvolvido com
base nos eixos operativos do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE, visando a construgao e/ou fortalecimento de projetos de vida,
estimulando o desenvolvimento da autonomia, com vistas a prevengao a
reincidéncia.

Art. 20 - A equipe técnica devera informar e sensibilizar o adolescente/jovem e sua
familia quanto a possibilidade de continuidade do acompanhamento apds o
cumprimento integral da medida socioediicativa de Liberdade Agccictida e/ou
Prestacdo de Servicos 4 Comunidade.

Av. Padre Zuzinha, 244/248, Centro | Santa Cruz do Capibaribe - PE CEP 55192-000
813731-2930 - santacruzdocapibaribe pe.gov.br - CNPJ: 10.091.569/0001-63

Para verificara validade das assinaturas, acesse https:/santacruzdocapibaribe.1doc.com.brfverificacao/66 E6-7TDEE-2232-5F4E e informe o codigo B6E6-7DEE-2232-5F4E

Assinado poi1 pessoa: FABIO QUEIROZ ARAGAO

O



v’

SANTA CRUZ

DO CAPIBARIBE

Art. 21 - A duracao do acompanhamento' dos egressos sera de até 6 meses,

podendo ser prorrogando por igual periodo, caso a equipe técnica identifique tal
necessidade.

Art. 22 - Seréo desenvolvidas agoes de planejamento e acompanhamento de modo
sistematico.

Art. 23 - O desligamento devera ocorrer, preferencialmente, apés 06 meses de
acompanhamento técnico. O prazo podera ser prorrogado se fundamentado pela
equipe multiprofissional de atendimento ao egresso.

CAPITULO V
EQUIPE DE REFERENCIA

Art. 24 - Deverdo ser consideradas para a composicdo da equipe do CREAS a
Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOBORU/SUAS, a Resolugdo n® 17 de 20 de junho de 2011 e a Resolucéo n° 09
de 15 de abril de 2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 25 - Compete ao Coordenador as seguintes atribuicdes:

I - participar, divulgar e supervi's-ionar as normas estabelecidas neste Regimento
Interno; '

I - supervisionar, avaliar e fomentar inovacées que contribuam para
o trabalho da equipe técnica e dos demais servidores;

Il - apoiar, supervisionar e fomentar o constante desenvolvimento e
efetivacdo do Plano Individual de Atendimento - PlAe do  Plano de
Acompanhamento Familiar;

IV - organizar escala de horarios, férias, controle da frequéncia da equipe de
servidores € encaminhar tais informagées, no prazo estabelecido, pela coordenacao
da Protecdo Social Especial — PSE, quanto as faltas serdo justificadas mediante
atestado médico;

V — encaminhar 4 Coordenagdo da PSE, sempre que necessario c/ou solicitado,
demandas relacionadas a bens permanentes e materiais de consumo;

VI - identificar necessidades de ampliagdo do quadro de recursos humanos da
Unidade e encaminhar a solicitacdo para a Coordenacédo da Protecdo Social
Especial;

VII - identificar demandas relacionadas a educacdo permanente e supervisio
técnica e encaminha-las para a Geréncia de Gestédo do SUAS;
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VIII- comunicar 4 Coordenacgéo da Protec¢do Social Especialqualquer incidente oc
orrido na Unidade para adocao de medidas cabiveis;

IX~ estar disponivel na Unidade para atender situacoes de emergeéncia;

X — coordenar o devido preenchimento e encaminhamento do Registro Mensal de
Atendimentos para a Geréncia de Gestdo do SUAS/Vigilancia Socioassistencial;

XI - encaminhar sempre que solicitado pela Geréncia de Gestdo do SUAS,
informagcbes necessdrias para preenchimento/atualizagdo do CADSUAS,
CENSOSUAS;

XII - participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacio e avaliacdo dos
fluxos e protocolos de atendimento dos usuéarios dos servicos ofertados pelo
CREAS;

XIII - coordenar a devida execucdo dos Servigcos ofertados pelo CREAS, incluindo
acoes de monitoramento, registro de informacdo e avaliacio das acoes
desenvolvidas;

XIV - coordenar e fomentar a relacdo de trabalho necessaria entre o CREAS e
demais equipamentos da rede socioassistencial e intersetorial, inclusive através de
encontros/reunides periddicas;

XV - definir junto a equipe, a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos no CREAS;

XVI - discutir e implementar, junto & equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

XVII - coordenar a execucdo das acoes, assegurando didlogo constante e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios do Servico;

XVIII - contribuir para a avaliagdo, por parte do é6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XIX - promover encontros/reunides mensais com todos os servidores do
equipamento para planejamento e acompanhamento das rotinas do trabalho;

XX -estar disponivel para representar o CREAS em reunides, encontros,
seminarios promovidos pela rede socioassistencial, intersetorial e sistema de
garantia de direitos.

Art. 26 - Compete a Equipe Técnica de Nivel Superior as seguintes atribuic¢oes:
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I- desempenhar as suas atividades profissionais considerando orientacdes
técnicas sobre a execucéo dos Servicos ofertados pelo CREAS, bem como, portarias,
decretos, termos de cooperacio, e demais documentos que tenham relacdo com o
trabalho desenvolvido pela equipe técnica;

II - realizar estudo diagnéstico na etapa inicial do acompanhamento a fim de
compreender situacoes de riscos sociais em que os usudrios enconfram-se
inseridos que os classificam enquanto publico prioritario da protecdo social
especial de média complexidade;

III - realizar acompanhamento psicossocial, pedagogico e juridico ao publico do
Servico, com vistas a4 superac¢do das situacdes de risco, respeitando as atividades
privativas de cada profissdo;

IV- sempre que possivel, inserir os usuarios do Servico
em atividades externas, possibilitando o vinculo comunitario, buscando
contemplar a sua rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais;

V - atuar na promocado de condigées para o fortalecimento da autoestima,
potencializando o direito & convivéncia familiar e comunitaria em condicées dignas
de vida e possibilitando a superacao da violacio de direitos, além da interrupcao
do ciclo de violéncia;

VI - possibilitar, acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacoes e orientacoes;

VII - organizar informagdes dos usudrios do Servico, na forma de prontuario
individual e manté-los em locais seguros;

VIII - elaboracdo, junto as familias/individuos, do Plano de Individual de
Atendimento — PIA no compete ao Servico de Protecio Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestacéo
de Servicos a Comunidade — PSC, ou Plano de Acompanhamento Familiar no
ambito do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEFT;

IX - realizar acompanhamento técnico especializado, por meio de atendimentos
individualizados ou em grupo, considerando as diversas estratégias de intervencao
profissional de cada area de conhecimento:;

X~ contribuir com o processo de autonomia dos usuarios e fomentar a convivéncia
familiar e comunitaria;

XI - realizar visitas domiciliares e institucionais;
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XII - produzir declaracées, encaminhamentos e relatérios técnicos;

XIII -realizar e monitorar encaminhamentos técnicos para a rede
socioassistencial, demais politicas piiblicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

XIV - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XV - manter registros fisicos e/ou informatizados com dados pertinentes ao

trabalho desenvolvido, zelando sempre pela conservacido e confidencialidade das
informacoes;

XVI - contribuir com as atividades de planejamento, monitoramento e avaliacio
dos processos de trabalho;

XVII - comprometer-se com o processo de educacio permanente e supervisao
técnica no Ambito do SUAS;

XVII - participar e conduzir reunides, encontros de rede, estudos de casos, e
demais atividades correlatas;

\

XIX - avaliar, motivar e encaminhar usuarios para qualificagdo /requalificacao
profissional e acesso ao mercado de trabalho;

XX -agendar atendimento e entrevistas para as agdes préprias dos servicos
socioassistenciais.

Art. 27 - Compete ao Assistente Administrativo:
I - recepcionar usuarios que demandem atendimento no CREAS;

IT - apoiar os demais profissionais no que se refere as funcdes administrativas da
Unidade;

III - desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

IV - recepcionar e agendar atendimento para as acbes préprias dos servicos
socioassistenciais:

V - organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive prontuarios, protocolos, dentre
outros;

VI - comprometer-se com o processo de educacio permanente e supervisao técnica
no ambito do SUAS;
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VII - controlar estoque e patriménio;

VIII - apoiar na organizagéo e no processamento dos convénios, contratos, acordos
ou ajustes com as entidades e, ou, organizacoes de assisténcia social.

Art. 28 - Compete aos servidores lotados no CREAS:

I — desenvolver as suas atividades profissionais em conformidade com o Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe (Lei n°® 923, de 23
de novembro de 1990 e suas alteragdes);

II - utilizar o patrimoénio publico somente para fins de trabalho;

III - preservar o sigilo em todos os processos e procedimentos, tanto judiciais
quanto administrativos, aos quais devem ter acesso apenas as autoridades e
profissionais diretamente envolvidos no atendimento;

IV -zelar pelo cumprimento das normativas estabelecidas por este regimento
interno;

V - zelar pela organizacdo do CREAS e pelo respeito entre os usuarios do
Servico, os servidores, e entre estes e aqueles;

VI - assinar, diariamente, a sua folha de frequéncia, retratando a jornada real
trabalhada.

Paragrafo Unico. Identificado o descumprimento das normas estabelecidas por
este Regimento Interno, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe e demais legislagdo vigente que norteiam o desenvolvimento dos
trabalhos, o coordenador do CREAS devera comunicar & Coordenacéo da PSE para
procedimentos administrativos.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS INDIVIDUOS E FAMILIAS ACOMPANHADAS
NO CREAS

Art. 29 - Sao direitos dos individuos ou familias acompanhadas pelo CREAS:
I - serem tratados com respeito e atengdo por todos os profissionais do CREAS;

II - serem acompanhados e orientados durante todo o periodo de atendimento;

III - participarem integralmente das atividades, oficinas e
atendimentos psicossociais;
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IV - conhecerem os servicos e seus atendimentos de forma clara, simples e
compreensivel;

V - terem protegida sua privacidade dentro dos principios e diretrizes da ética
profissional,;

VI -terem sua identidade e singularidade preservada e sua histéria de
vida respeitada;

VII - avaliarem o servico recebido, contando com espaco de escuta para expressar
sua opiniao;

VIII - terem acesso as deliberacdées das conferéncias municipais, estaduais e
nacionais de assisténcia social;

IX - receberem orientacdes sobre os procedimentos necessarios para terem acesso
aos servicos socioassistenciais;

X -serem encaminhados por profissional, quando necessario, por meio de
documento que identifique namero de registro profissional de forma clara e legivel;

XI - terem acesso aos registros dos seus dados, se assim o desejar;
XII - participarem das Conferéncias Municipais.

Paragrafo nico. Os direitos e garantias expressos neste Regimento Interno néo
excluem outros decorrentes da Constituicdo da Republica, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 30 - Sao deveres dos individuos ou familias acompanhadas CREAS:

I - comparecerem aos atendimentos obedecendo os horarios estabelecidos pelo
CREAS;

II - participarem de atendimentos individuais e/ou coletivos;

III - participarem ativamente dos acordos firmados no Plano de Acompanhamento
Familiar e/ou Plano Individual de Atendimento — PIA;

IV- terem disciplina em todas as atividades internas e externas que participar;
V - zelarem pelo espaco fisico e recursos piiblicos disponiveis no CREAS;

VI - comparecerem aos atendimentos com vestimenta adequada.
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CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 31 - A avaliagao € o monitoramento das atividades ocorrerdo das seguintes
formas:

I - reunido mensal com todos os servidores do equipamento para acompanhar a
execucgao das acoes planejadas;

II - auxiliar na articulacdo com a Geréncia de Gestdo do SUAS por meio da
Vigilancia Socioassistencial e Gestao do Trabalho para conhecimento, avaliacao e
monitoramento dos dados quantitativos e qualitativos produzidos pelo CREAS;

III - encontros periodicos a Coordenacéo de Protecédo Social Especial, sempre que
necessario.

CAPITULO VIII
DAS DECISOES A RESPEITO DO CREAS

Art. 32 - Fica estabelecido que o respectivo Coordenador do
CREAS responde administrativamente pelo funcionamento do equipamento.

Art. 33 — Compete a Coordenacgéo da Protecdo Social Especial, Geréncia de
Gestao do SUAS e Coordenacéao do CREAS,
estudarem e proporem normas de funcionamento do equipamento levando-se em
consideracao a legislacéo vigente.

Art. 34 - A Coordenacéo doCREAS, a equipe técnica, e a Coordenacio da Proteca
o Social Especial e Geréncia de Gestao do SUAS, poderao se
reunir para tracarem estratégias que contribuam para aprimorar a oferta dos
Servicos ofertados pelo equipamento, sempre que necessario.

Art. 35 - Sempre que o Coordenador ausentar-se do  equipamento, a equipe

técnica dos Servigos, junto aos demais servidores zelardo pelo bom andamento da
unidade.

Art. 36 — Ao sair de férias ou licenca, o Coordenador devera informar a
Coordenagao da Protecdo Social Especial para designacdo de substituto
temporario.

Art. 37 - A coordenacéo e a equipe de servidores responderio pessoalmente pelas
obrigacoes que contrairem, em funcdo da ndo observancia das normas legais e
assumirao a responsabilidade pelo prejuizo que causarem,
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dolosa ou culposamente, principalmente as que se referirem ao presente regiment
0.

Art. 38 - A responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores sera apu
rada na forma da Lei.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR

Art. 39 - As atividades de estagio no CREAS estardo condicionadas ao
devido credenciamento de instituicdes de ensino mediante convénio de cooperacao
mutua firmado com o Municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 40 - O inicio dos estagios s6 sera possivel mediante assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, celebrado entre a instituicio de ensino, a
Secretaria de Desenvolvimento Social e 0 Estagiario.

Art. 41 - Todas as informacdes pertinentes ao estagio estardo contempladas no
Termo de Compromisso de Estagio que sera compartilhado com o profissional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que supervisionara o académico.

Art. 42 - Profissionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que
exercem a func¢éo de referéncias técnicas para as atividades de estagio prestardo o
suporte necessario para o bom andamento das praticas académicas.

Art. 43 - A adesao do profissional do CREAS para supervisdo das atividades de
estagio se dara de forma voluntaria, considerando a sua disponibilidade de horario
e demandas de trabalho.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Quanto aos momentos de inspecdo e fiscalizacdo feitos por orgao

competentes para essa funcédo, os servidores deverdo estar a disposicdo para
prestarem as informacoes solicitadas, bem como apresentar documentos exigidos
e pertinentes ao tipo de fiscalizacao.

Art. 45 - Devera ser feito um controle de entrada e saida de todos os bens de
consumo e materiais permanentes que adentrarem na unidade.

Art. 46 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacéo
por ato préprio do Poder Executivo e apés publicacio no Diario Oficial Eletronico.
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Santa Cruz do Capibaribe-PE, 27 de abril de 2022.

FABIO QUEIROZ ARAGAO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE
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