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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
DECRETO N°075/2022, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

DECRETO N2 075/2022, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE AVALIA(,Z/S\O~ DE MERITO E DESEMPENHO
DOS CANDIDATOS A DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e considerando a
necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de mérito e desempenho dos profissionais licenciados
na area da educacdo interessados em assumir a direcdo de instituicdes de ensino da rede publica municipal
de ensino, ainda,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo da gestdo democratica no ambito local,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1 de 27 de julho de 2022 que aprova as metodologias de aferi¢éo das
condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da Complementagdo VAAR, as redes
publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o § 1° do artigo 14, da Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que trata
sobre as condicionalidades para complementacéo do VAAR;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educacéo —
PNE, bem como a Lei Municipal n° 2.434/15 que aprova o Plano Municipal de Educacéo;
CONSIDERANDO a Lein°1.885/2010 que determina critérios de mérito para ocupagao de direcéo escolar
no ambito municipal;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais da area de
educacao interessados na nomeacdo em cargo ou funcéo de direcdo de institui¢do da rede publica municipal
de ensino.

Art. 2° Fica estabelecido que a ocupacdo do cargo de diretor e adjunto escolar sera precedida de selecédo
interna baseada em critérios técnicos de mérito e desempenho e apds divulgacéo do resultado sera remetido
lista triplice por unidade escolar dos aprovados para escolha e nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° A selecdo interna por mérito e desempenho serd instituida conforme as etapas:

a) A etapa | seré a analise curricular de caréater classificatoria;

b) A etapa Il serd a participacdo em um curso de gestdo escolar bem como a aprovagdo em avaliagdo
objetiva;

c) A etapa Il serd a entrevista de carater classificatoria;

8§ 2° Na hipotese de ocorrer empate, quando da apuracéo da nota final, seré utilizado o critério de maior
idade para desempate.

8§ 3° A operacionalizacdo da selecdo interna devera ser consolidada em edital pablico, precedida de ampla
divulgagdo e resultar nos candidatos aprovados.

8§ 4° A entrevista do processo de selecdo interna, sera obrigatoriamente presencial.

8§ 5% Os atuais ocupantes de cargo ou funcdo de direcdo ou adjuntos de diretores poderdo participar do
processo de avaliagdo e concorrer as vagas de diretor e adjunto;

§ 6° Os postulantes ao cargo deverdo participar do curso de formagéo continuada ofertada pelo Municipio,
apos as inscri¢des, com carga horaria de no minimo 120 horas, de forma hibrida (on-line e presencial;

§ 7° Os trés primeiros candidatos aprovados nas etapas anteriores para cada unidade escolar compordo a
lista triplice, os quais seguirdo para escolha pelo chefe do poder executivo municipal;

Art. 3°- Poderdo se inscrever no processo seletivo os profissionais da educagdo que atenderem aos
seguintes requisitos:
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8§ 1° Ser servidor em efetivo exercicio do quadro de licenciados em Educagdo da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Cabipibaribe/PE;

8 2° Ser Graduado em Pedagogia ou Normal Superior, admitida graduacdo na area educacional e/ou
certificado de Curso de Gestéo Escolar de 360h;

§ 3° Comprovar no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica municipal de ensino;

§ 4° Os candidatos poderdo se inscrever para apenas uma Unica Unidade Escolar.

Art. 4° Considerar-se-8o impedidos, de acordo com o disposto no artigo 3°, os profissionais que estejam
respondendo a inquérito administrativo ou tenham participacdo comprovada em irregularidades
administrativas.

Art. 5°0 processo seletivo sera realizado por empresa contratada, e acompanhado por Comissdo de
Avaliacdo Interna nomeada pela Secretaria de Educacéo.

Art. 6° A Empresa divulgara aos candidatos o resultado da avaliacdo e, ap6s o prazo de recurso,
encaminhara a lista ao Chefe do Poder Executivo Municipal para escolha e nhomeacdo dos diretores e
adjuntos.

Art. 7° O cargo de direcdo tera a vigéncia de 03 (trés) anos.

Art. 8° Os Diretores serdo submetidos as seguintes analises:

O diretor escolar dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental sera avaliado anualmente a partir das
metas pactuadas no inicio da gestdo.

Os diretores escolares em exercicio, nomeados de acordo com a Lei municipal n® 1.885/2010 passardo
anualmente por avaliacdo de acompanhamento de acordo com os critérios anteriormente estabelecidos.

§ 1° Para unidades escolares exclusivas da Educacdo Infantil, serd considerado o seguinte critério:

O diretor da Educacdo Infantil ser& avaliado anualmente a partir do acompanhamento do desenvolvimento
que contemplem a infancia na sua integralidade;

Art. 9° As avaliagBes dos critérios referenciados no Art. 9° serdo realizadas a cada ano pela Comisséo de
Avaliacdo Interna nomeada pela Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. Constatado 0 ndo cumprimento das metas pela dire¢do escolar, havera convocacao do
diretor para repactuacéo das metas para a referida Unidade Escolar.

Art. 10. Os critérios elencados no artigo 2° deste decreto serdo especificados por meio de Resolucéo a ser
expedida pela Comisséo de Avaliacdo Interna, instruido por Empresa contratada para tal fim.

Art. 11. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 13 de setembro de 2022.
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