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_ ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL - SELECAO DE GESTORES DO MUNICIPIO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO torna plblico para todos os interessados a abertura do Processo de Selecdo Simplificada,
autorizada pelo Decreto Municipal n° 075/2022, destinado ao provimento dos Cargos de Carreira de Diretor Escolar e Diretor Adjunto Escolar nas
Escolas que integram a Rede Municipal de Ensino, a ser regido pela legislacdo em vigor, e em especial, pelas normas, requisitos e condicfes
constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecgdo regida por este edital terA como objetivo a sele¢do de gestores, por unidade de ensino, a partir das etapas previstas no supracitado
Decreto e detalhadas no decorrer deste edital.

Paragrafo Unico: A previsdo de vinculo aos diretores escolares citada no caput anterior, contempla apenas unidades de ensino da Rede Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe com mais de 100 alunos matriculados no ano letivo de 2023 e novas escolas projetadas para inauguragdo até 2025, com
previsdo de atendimento superior a essa quantidade.

1.2. A Selecéo regida por este Edital constitui-se em 3 etapas, sendo a 22 etapa de carater formativo concluso com a avaliagdo de conhecimentos a ser
aplicada aos candidatos inscritos. As demais etapas terdo carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar
Adjunto.

1.3. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, em locais a serem definidos pela Comisséo
Organizadora da Selecéo Simplificada, sob a coordenagdo de instituicdo externa ao poder executivo local.

1.4. Poderdo participar do Processo Seletivo o0s(as) candidatos(as) que preencherem os requisitos estabelecidos neste edital.

1.5. Os profissionais selecionados cumprirdo uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas dirias, ou 40 horas semanais.

1.6. A convocacao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecera a lista de classificacdo apresentada no resultado deste processo. Candidatos
serdo convocados(as) por escrito através de correspondéncia enviada para o endereco residencial do candidato, ou por meio do envio para o correio
eletronico do mesmo, e ainda através publicagcdo no site www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br, conforme a demanda nas Escolas Municipais,
podendo ser realizada, preferencialmente no periodo previsto em cronograma deste edital, ou a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia desta
selecdo. A recusa do candidato devera ser manifestada por escrito e implicara na convocacao imediata de outro(a) candidato(a) classificado, sendo
o(a) candidato(a) anterior excluido da selecdo. Na possibilidade de o candidato ndo apresentar por escrito a sua recusa, leva-se em consideragdo a
constatacdo do envio das correspondéncias e da publicagdo e a auséncia de resposta do candidato como critério para julgamento de desisténcia desse.
1.7. O presente certame terd validade de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado até Dezembro de 2028.

1.8 As escolas de pequeno porte, menos de 100 alunos, cuja administracdo € realizada por Professor Responséavel, ou semelhante, ndo sdo objetos
desta selecdo, entretanto, os Professores Responsaveis poderdo ser convidados a participacdo na etapa de capacitagcdo em gestdo escolar.

1.9. O presente Edital estara disponivel no site www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGAO

Para participar do processo seletivo sera necessaria a experiéncia docente minima de 03 (trés) anos completos, até a data da inscri¢éo, na qualidade
de servidor do municipio de Santa Cruz do Capibaribe. Além disso serd necessario ao inscrito manter vinculo ativo com a rede durante todo o
processo de selecdo, ou seja, o candidato inscrito que estiver aposentado, afastado por licenga, cedido a outra rede, ou afastamentos semelhantes
podera ter sua inscrigcdo cancelada apds analise da banca organizadora, cabendo a esse a possibilidade de anexar recurso justificativo que esclareca o
intuito da inscri¢do, apesar de situacdo atual que configure auséncia de vinculo ativo.

2.1 Para ser nomeado aos cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto sdo exigidos os seguintes requisitos:

a) Ter formagdo minima de nivel graduacdo, obtida em curso de Pedagogia, Licenciaturas nas diversas areas da educagdo e/ou especializagao
minima, a nivel de pdés-graduagdo em Gestéo Escolar.

b) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias — 40h semanais;

¢) Néo ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos Ultimos quatro (4) anos.

e) Manifestar interesse em inscricéo, ciente das etapas aqui estabelecidas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes para o presente Processo Seletivo Simplificado Interno serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, na Secretaria de Educacdo, de
modo presencial.

3.2. Alinscricao do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo
poderéa alegar desconhecimento.

3.3. No ato da inscrigao presencial, por meio de preenchimento de formulario de inscrigdo, Anexo I11, é imprescindivel:

3.3.1. Preenchimento dos dados pessoais;

3.3.2. Assinalar a op¢do do cargo pretendido;

3.3.3. Aceitacdo da carga horaria estabelecida neste edital;

3.3.4. Anexar copia dos documentos relacionados a seguir:

* Itens obrigatorios

a) Copia da carteira de identidade ou outro documento que o identifique com foto e validade atualizada; *

b) Copia do CPF; *

c) Cdpia do Diploma ou certiddo de concluséo de curso expedida pela Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida;

d) Cépia de certificados de cursos de pds-graduacao: especializagdo, mestrado, doutorado (quando existente);

e) Apresentacdo de declaragdo de disponibilidade de tempo, conforme carga horaria determinada neste edital, podendo ser seguido o modelo
constante no Anexo |. *

f) Cépia de documento comprobatério do tempo de servico exercido na Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe em funcdo de docéncia. *
g) Copia de documento comprobatorio de experiéncia em cargos de gestdo escolar.
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h) Comprovante de participacdo em Formagdes com temas voltados a Gestdo Escolar organizadas pela Gestdo Municipal, Governo do estado,
Ministério da Educacdo/FNDE, UNDIME ou UNICEF.

3.4. No ato da Inscricdo o(a) candidato(a) devera preencher pessoalmente o Formulario de Inscrigdo, certificando-se de que foi devidamente
preenchido.

3.4.1. O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso sua inscri¢do nédo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital;

3.4.2. Em caso de mais de uma inscricéo realizada pelo mesmo candidato(a), apenas sera considerada como valida a Gltima inscricédo efetuada, sendo
as inscricdes anteriores invalidas;

3.4.3. N&o serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.5. O(a) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes contidas no formulario de inscricéo serd automaticamente eliminado.

3.6. Para efeito de homologac&o da inscri¢do serdo consideradas validas apenas aquelas que atendam aos requisitos minimos constantes neste Edital.
3.7. As inscricOes deverao ser realizadas até as 13h do dia 27 de outubro de 2023, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo, sob a
supervisdo de profissionais desse 6rgdo designados para o recebimento dessas inscrigoes.

4. DO ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS E DIVULGAC@ES DE RESULTADOS

4.1. Os resultados de cada etapa desta selecéo serdo divulgados no site www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br sendo de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e os resultados da selecéo.

4.2 O processo aqui exposto terd aba propria no site da gestdo municipal, bem como contard com publicagbes em Portal da Transparéncia vinculado
ao municipio, sendo esses, os locais estabelecidos para ampla divulgacéo de todo o processo.

5. AS FUNCOES E ATRIBUICOES

5.1. Diretor Escolar:

a) Elaborar e/ou atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, de acordo com o que estabelece a Lei 9.394/96, o Plano Nacional de Educagéo —
PNE, o Plano Municipal de Educacdo — PME e, a Base Nacional Comum Curricular -BNCC;

b) Coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de Acdo Administrativo Escolar, alinhado ao Projeto Politico Pedagogico — PPP, e orientar a
elaboragdo dos respectivos Programas de Ensino de forma articulada com a Secretaria de Educagdo;

¢) Implantar e acompanhar as agdes do Plano de Ac¢éo, bem como monitorar e avaliar a sua implementacéo;

d) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais de forma a garantir o pleno funcionamento da Escola;

e) Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo e empreendedorismo
no &mbito da escola, dentre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgdos competentes;

f) Definir e orientar as atividades administrativas e pedagdgicas de forma articulada com toda a equipe da escola;

g) Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos corpos docente, técnico e administrativo;

h) Liderar o processo de implementacéo da Proposta Curricular da Secretaria de Educacéo;

i) Planejar e promover ag¢des voltadas a difusdo do modelo pedagdgico e de gestdo escolar junto aos pais e responsaveis;

j) Acompanhar e avaliar a producéo didatico-pedagdgica dos(as) professores(as), com vistas a obtengdo de resultados efetivos, alinhados ao Plano de
Acéo da escola;

k) Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo da Escola, com vistas a disseminagdo de boas praticas;

1) Acompanhar a execucao das atividades da equipe diretora e demais profissionais;

m) Decidir, no &mbito de sua competéncia e de forma articulada com o Conselho Escolar, sobre casos omissos;

n) Demais atribuigdes previstas na Lei 1.885/2010;

0) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo definidas pela gestdo da Rede Municipal.

5.2. Diretor Adjunto:

a) Subsidiar as atribui¢des do Diretor;

b) Substituir o Diretor Escolar quando necessario;

¢) Realizar outras atividades correlatas com a funcéo;

d) Participar efetivamente da formulacéo e aplicagdo do processo de avaliagdo escolar;

e) Supervisionar e apoiar a préatica pedagdgica desenvolvida na escola;

f) Trabalhar com a execugdo da dindmica escolar e articulacdo das agdes interescolares;

g) Divulgar, monitorar e avaliar a implementagdo das politicas educacionais;

h) Presar constantemente pelo funcionamento regular da escola.

i) Demais atribuicdes previstas na Lei 1.885/2010;

j) Realizar outras atividades correlatas com a sua funcéo, ou com a fungéo Diretor Escolar enquanto substituto desse.

5.3 Os cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto se aplicam para:

5.3.1 Diretor Escolar (30 vagas): Escolas com nimero minimo de 100 matriculas, sendo essas, previstas para 2025:

* Escola Mun. Jodo Maia Neto

* Escola Mun. Prof* Donatila da Costa Lima

* Escola Mun. Maria do Socorro Aragio Floréncio
* Escola Mun. Prof® Anténio Gomes Aragéo

* Escola Mun. Prof* Sevy Ferreira Barros

* Escola Mun. Lindalva Aragéo de Lira

* Creche Escola Julia Oliveira da Silva

* Escola Mun. Senador José Ronaldo Aragdo

* Escola Mun. Prof* Orlandina Arruda Aragéo
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* Escola Mun. Prof* Lucinalva Santos Aragdo de Souza
* Escola Mun. Prof* Maria Lucina Gongalves

* Escola Especial Virgilina Pereira

* Escola Lindolfo Pereira de Lisboa

* Escola Mun. Prof* Avani Lopes Feitosa

* Escola Mun. Evangélica Santa Cruz do Capibaribe
Creche Terezinha Figueroa de Siqueira

« Escola Intermediéria Proft Maria José

* Escola Mun. Prof* Evany Patriota Cordeiro

* Centro de Ed Infantil Pref Augustinho Rufino de Melo
* Creche Escola José Ramos de Moura

* Escola Mun. Vereador Ciriaco Ramos de Lima

* Escola Mun. Ivone Gongalves Aragdo

* Escola Intermediaria José Quirino da Silva

* Creche Emerson Marques Vieira de Araujo

* Creche Matilde Monteiro Vieira

Escola Municipal José Mendonga Bezerra

Creche Municipal Arnaldo Monteiro De Araujo

Creche Municipal Camila Lisbhoa Felix Dantas

Creche Municipal Maria De Lourdes Arruda De Aragéo (Creche Do Gavido A Ser Inaugurada)
Creche Municipal Geraldo Costa (Creche Dona Lica li A Ser Inaugurada)

5.3.2 Diretor Escolar Adjunto (02 vagas): Escolas com maior porte.
* Escola Mun. Lindalva Aragdo de Lira
* Escola Mun. Ivone Gongalves Aragio

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo para Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto sera realizada em 03 (trés) fases, sendo a 2 de carater formativo, envolvendo os
candidatos inscritos para pleito em encontros de capacitacdo no decorrer de 20 sabados, totalizando 120h, das quais 80h serdo vivenciadas de modo
presencial e 40h em formato online. Sé serdo conduzidos a fase de formagdo, os candidatos que atingirem a nota minima (05) na fase anterior do
certame (analise curricular). As fases estardo organizadas da seguinte forma:

a) 1% Fase: de carater eliminatorio (Andlise curricular), pontuando experiéncia, formagdo e participacdo em formagdes na area;

A.1) Pontuagéo a ser divulgada antes do inicio do curso de gestdo escolar.

b) 22 Fase: Formagdo sobre gestdo escolar, culminada em avaliagdo de conhecimentos, de carater eliminatorio.

B.1) A Formacdo em gestdo escolar terd plano de aulas voltados a abordagem de:

1) Gestéo Escolar Democratica;

1) Construcéo de Projeto Politico Pedagdgico;

111) Construcdo de Regimento Escolar;

1V) Administracdo de Recursos do PDDE;

V) Gestéo de Pessoas e suas atribuigdes em unidades de educacéo publica.

B.2) A avaliagdo a ser realizada em semana de conclusdo do curso de gestdo escolar abordara os 5 conteidos mencionados no item anterior, em 15
questdes, cada uma das questdes terd valor de 0,5 pontos, seguida de elaboragéo de redacdo dissertativa (pontuada de 0 a 2,5 pontos) sobre um dos
05 temas citados, a ser compartilhado durante a aplica¢do da avaliacéo.

B.3) O resultado da avaliacdo validara a capacidade do candidato em continuar no certame, se e somente se, sua nota for igual, ou superior a 07
(sete) pontos.

¢) 32 Fase: de carater eliminatério Analise de Plano de Gestdo Escolar e Entrevista (Plano de Gestdo Escolar a ser elaborado no decorrer da
etapa de formacao, dissertando sobre 1 dos 5 temas abordados em curso de formacao, a escolha do candidato. A entrevista a ser realizada
com candidatos levard em consideracdo o teor do plano de gestao do candidato);

C.1) Candidatos terdo prazo previsto em Cronograma anexo a este edital, para entrega dos Planos de Gestdo entre o término do curso de formagao
sobre gestdo escolar e etapa de entrevista com candidatos.

C.2) Entrevista a ser realizada ap6s conclusdo do curso de gestdo escolar e correcdo do Plano de Gestdo Escolar.

6.2.1. A 1@ fase constara de analise documental interna, dos anexos apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, obedecendo pontuacdo de
acordo com tabela a seguir:
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ITEM ANALISADO PONTUAGAO OBSERVAGAO PONTUACAOC MAXIMA

DO ITEM
A PONTUACAO NAO E|
CUMULATIVA, SENDO|
~ x X APLICADO O VALOR DA
FORMACAO GRADUACAO 0,5 ESPECIALIZACAO 1,0 MESTRADO 1,5 DOUTORADO 2,0 FORMACAO DE MAIOR GRAU E 2,0

SO SERAO APLICAVEIS CURSOS|
NA AREA DE EDUCAGAO

A PONTUAGAO E CUMULATIVA,
SENDO VALIDA PARA CALCULO

FUNCAO DE GESTAO

EXPERIENCIA EM| COORDENAGAO DIRETOR ESCOLAR EXPERIENCIA NOS ULTIMOS 4
GESTAO ESCOLAR PEDAGOGICA 0,5 DIRETOR ADJUNTO 1.0 125 FbucAcRG Lo L |ANos e ATRIBUIDA| 50
: PONTUACAO ~ POR  ANO
COMPLETO NA FUNGAO
SERAO CONSIDERADAS]
VALIDAS AS  FORMAGOES
PARTICIPACAO EM REALIZADAS NOS ULTIMOS 4
FORMAGOES  SOBRE[ 25\ onvanacio | eomprovanas sy - | SUPERIOR A 200H COMPROVADAS 3,0 ANOS, ORGANIZADAS  PELO|3,0
GESTAO ESCOLAR : ’ MEC/FNDE, UNDIME, GRE/SEC.
ESTADUAL, UNICEF E SEC.
MUNICIPAL
PONTUAGAO MAXIMA 10,00

6.2.1.1. DAS CORRECOES DOS DOCUMENTOS

Os documentos apresentados serdo corrigidos por 2 corretores distintos, havendo divergéncia entre notas atribuidas por ambos, havera a correcdo de
um terceiro para que seja determinada a nota correspondente a documentagdo apresentada;

A pontuagdo minima para que o candidato evolua para préxima fase (Curso de Formagéo em Gestdo Escolar) sera de 5,0 pontos.

Uma vez ndo alcancada a pontuagdo minima determinada no item anterior o candidato sera considerado eliminado deste certame.

6.3 Da Avaliacéo de Conhecimentos — Concluséo da 22 Fase.

6.3.1 As avalia¢Oes serdo aplicadas no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, em local a ser divulgado posteriormente e com duragdo méaxima de
2h.

6.3.2 Os candidatos terdo contato com aperfeicoamento de aprendizagens durante curso previsto como 22 etapa deste certame, sendo essa
prerrogativa para aferimento dos conhecimentos na avaliagdo aqui apresentada, e realizada em etapa final do curso.

6.4. Da andlise do Plano de Gestéo Escolar e Entrevista — 32 Fase

6.4.1 Essa fase da selecdo simplificada interna constara em analise, apresentacdo e entrevista relacionada ao Plano de Gestdo Escolar e a proposta de
gestdo do candidato.

a) A avaliacdo do Plano de Gestéo Escolar, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo designada para acompanhamento
do certame, em conformidade com as diretrizes constantes neste Edital, tendo como pontuagdo maxima até 5 (cinco) pontos;

b) Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo entregar o Plano de Gestdo Escolar até data prevista.

6.5 Entrevista — Etapa final da 3% fase. Na apresentacdo e arguicéo serdo avaliados o conhecimento do candidato sobre gestéo escolar e a tematica
escolhida por ele na elaboragdo de plano de gestdo. A apresentacdo e arguicdo terdo duragdo maxima de 20 minutos, nessa etapa serao
disponibilizados projetor e computador para os candidatos. A etapa também terd pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos a serem somados com a
etapa anterior da mesma fase.

a) Quadro de composicao de pontos sobre plano de gestdo escolar e entrevista:

ANALISE DO PLANO DE GESTAO PRODUZIDO PELO CANDIDATO (CONSEIDERANDO CONTEUDO,
CONHECIMENTOS APRESENTADOS, ORGANIZACAO DE IDEIAS E APLICABILIDADE DO PLANO)
AVALIACAO DA APRESENTACAO, DOMINIO DE CONHECIMENTO E ARGUMENTACAO SOBRE
QUESTOES RELACIONADAS AO SEU PLANO DURANTE ENTREVISTA

NF3 =SOMA DAS FASES DESSA ETAPA

0 A5PONTOS

0 A5PONTOS

b) A andlise do Plano de Gestdo Democratica avaliara o uso de elementos tedricos com embasamentos de documentos relacionados ao teor de seu
texto, bem como normas bésicas da ABNT para elaboracéo de trabalhos.

c) A avaliacdo da apresentagdo do candidato dirige-se a percepcdo do avaliador em relagdo ao dominio do contetido teoricamente elaborado pelo
préprio, bem como pontuar a argumentacdo de proposta de gestéo escolar daquele candidato, considerando, inclusive, quando cabivel, a experiéncia
pré-existente do mesmo em fungOes de gestdo escolar.

d) A pontuacdo de cada candidato nessas duas etapas se dara pelo célculo da média em as notas de 3 avaliadores indicados pela Comissdo
responsavel por esta selecdo. Esses 3 avaliadores pontuardo o Plano de Gestdo as cegas, sem ter conhecimento sobre quem fora seu autor,
descobrindo-o apenas na fase posterior de apresentagdo do Plano, conhecendo-o apenas durante sua apresentagdo, que resultard na segunda nota
deste item.

e) As notas serdo dadas individualmente por cada avaliador, sem que seja o seu valor debatido com os demais e sendo o calculo das médias realizado
por um membro da comisséo externo a essa avaliagdo, que sera responsavel por sua vez em sintetizar a pontuacéo final dessa etapa e somé-la ao
resultado das fases anteriores do certame.

f) Serdo mantidos no processo seletivo os candidatos que somarem como nota desta etapa, a0 menos 07 pontos.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA
7.1. O resultado final do certame constitui-se da aplicagdo da formula a seguir:
PF = (NF1) + (NF2) + (NF3)

3

7.2. Serdo considerados aprovados ao término do processo avaliativo os candidatos que obtiverem pontuagdo final igual ou superior a 7 (sete)
pontos.

7.3. O resultado de cada fase do processo seletivo, bem como o resultado final dos(as) selecionados(as) do processo, serd divulgado na pagina do
www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br conforme cronograma constante em anexo a este edital.

7.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este Edital.

7.5 Havendo apo6s todas as etapas a classificacdo de 3 ou mais candidatos a cargo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto de uma mesma unidade de
ensino, serdo levados os candidatos com 3 melhores notas para decisdo do poder executivo local para indicagdo do candidato com perfil mais
adequado para tal unidade de ensino e o remanejamento dos outros classificados para unidades de ensino que ndo detenham candidatos classificados,
ou mesmo, que ndo receberam inscri¢des para provimento do cargo.

7.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) fora do nimero de vagas estabelecidas para escolha triplice também poderéao ser convocados(as) a partir da
necessidade da Secretaria de Educacdo de Santa Cruz do Capibaribe, no periodo em que vigorar este certame para preenchimento de vacancias.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 223



Pernambuco , 10 de Outubro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3444

7.7 Persistindo vacancias para preenchimento de vagas, qual seja o cargo, cabera ao poder executivo convidar professor da Rede Municipal de
Ensino, ou nomear professor temporario para desempenhar tal fungdo, exigindo que esse, preencha os critérios dos itens 2.1 a) e b) deste Edital.

7.7. As duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas diretamente com a comissdo constituida para esse fim, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educagéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Para o desempate na nota final da selecéo, visando condug&o para momento de escolha triplice, deverdo ser considerados 0s seguintes requisitos:
a) Candidato que obtiver a maior nota na 22 fase;

b) Candidato que obtiver a maior pontuacéo relacionada a experiéncia para o cargo concorrido;

¢) Idade, sendo priorizado o candidato mais velho.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) de acordo com a média final obtida em lista especifica organizada por ordem decrescente e divulgada
no site www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br, sempre vinculando resultado ao CPF do candidato, ou seu nimero de inscrigao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste Edital, através do formulario especifico conforme Anexo deste,
disponivel em via impressa na sede da Secretaria de Educagdo.

10.2. Apds a submisséo de cada recurso no formulario especifico, o(a) candidato(a) devera ficar com o comprovante de protocolo de submissdo do
recurso.

10.3. No formulario especifico disponivel também no site do www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br o(a) candidato(a) devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada etapa do processo seletivo, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso no
formulario.

10.4. O(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.5. Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
10.6. Em hipdtese alguma sera realizada revisao de recurso.

11. DA GRATIFICA(;AO
11.1. Além dos vencimentos e vantagens de direito, os aprovados e nomeados na presente selecdo serdo remunerados com gratificacdo de funcéo, de
acordo com a Legislacdo de Cargos do Municipio que define os valores e gratificagcdes a seguir:

QUANTIDADE DE ALUNOS PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO AO DIRETOR, SOBRE VENCIMENTO BASE
Entre 100 e 300 Alunos 30%
Entre 301 e 600 Alunos 40%
Entre 601 e 1.250 Alunos 50%
Entre 1.251 e 1750 Alunos 60%
Acima de 1750 Alunos 70%

A gratificacdo do Diretor Adjunto seré equivalente a 80% do percentual de gratificagdo do Diretor Escolar

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o é permitido ao Professor assumir o cargo de Diretor, Diretor Adjunto Escolar e continuar em sala de aula acumulando as suas fungdes sob
qualquer hipotese.

12.2. A aprovacdo no processo seletivo e nomeacdo assegurard direito liquido e certo ao preenchimento de vaga existente sobre o respectivo cargo, e
a expectativa de direito aos candidatos aprovados classificados fora do nimero de vagas. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

12.3. A inexatiddo ou irregularidade de informacGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

12.4. A inscricéo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las. Em momento algum podera o(a)
candidato(a) alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas alteragdes.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do nomeada por Portaria Elaborada pela Dirigente de Educacdo do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe/PE e assinada em conjunto com Chefe do Poder Executivo.

12.6. A referida concessdo de posse nas fungdes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto Escolar serd por um periodo de 03 (trés) anos, com inicio em
Janeiro de 2025 podendo haver a reconducéo destes profissionais por mais um ano.

12.7. A permanéncia do servidor/funcionéario nos cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto Escolar da Rede de Ensino do Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe, estara sujeita a avaliacdo de desempenho que seré realizada pela Secretaria de Educacdo anualmente com critérios a serem
determinados posteriormente.

12.8 Ndo comprovada incapacidade de permanéncia no cargo de gestdo escolar, o gestor aprovado nesse processo, sé podera ser afastado da funcéo,
caso parta de sua vontade o afastamento do cargo. Abrindo assim, a possibilidade de convocagao de candidato aprovado dentro da lista de escolha
triplice para tal cargo/unidade, ou para outra unidade, ndo havendo Cadastro Reserva para o cargo agora vago.

12.8. Durante o0 més de Dezembro de 2024, os atuais Diretores Escolares deverdo iniciar processo de transi¢do de conhecimentos e documentos aos
futuros Diretores aprovados neste certame.

Santa Cruz do Capibaribe, 04 de outubro de 2023

ANEXO |

TERMO DE DISPONIBILIDADE

(Nome) , (nacionalidade) , (estado civil) , residente e domiciliado no
endereco ,(complemento) ,(bairro) ,(cidade/UF) , portador do CPF n° , carteira de
identidade n° , 6rgdo expedidor/UF /____, pelo presente instrumento, formaliza disponibilidade para cumprimento de
carga horéria diaria de 08h e atesto ciéncia da relagdo desta carga horaria com o pagamento de salario alusivo a fungdo de (Diretor

Escolar, ou Diretor Adjunto).
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ANEXO II )
CRONOGRAMA DE ETAPAS DESTA SELEGAO

de 20__ .

Entrega de Documentos e preenchimento de ficha de inscricdo

11 a 27 de Outubro de 2023

Formagéo com candidatos sobre gestéo escolar

Fevereiro a Junho de 2024

Anélise de Documentos

Novembro de 2023

Divulgacdo dos resultados (Analise de Documentos)

24 de Novembro de 2023

Recursos sobre os resultados da anélise curricular

27 a 29 de Novembro de 2023

Respostas aos recursos

30 de Novembro

Divulgacdo de lista de candidatos para Curso em Gestdo Escolar

06 de Dezembro de 2023

Elaboragéo de Plano de Gestéo Escolar

Fevereiro a Junho de 2024

Entrega de Plano de Gestdo Escolar

07 de Junho de 2024

Realizacdo de Avaliacdo de Conhecimentos

14 de Junho de 2024

Divulgacdo de Notas da Avaliagdo de Conhecimentos

27 de Junho de 2024

Coleta de Recursos sobe Notas da Avaliagdo de Conhecimentos

01 a 03 de Julho de 2024

Resposta aos Recursos

Até 10 de Julho de 2024

Resultado Definitivo 2% Etapa

17 de Julho de 2024

Corregdo dos Planos de Gestdo Escolar

Agosto de 2024

Entrevista com candidatos sobre Gestéo Escolar

09 a 13 de Setembro de 2024

Resultado 3% Etapa

20 de Setembro de 2024

Recursos sobre 3% Etapa

23 a 25 de Setembro de 2024

Resposta aos Recursos

Até 27 de Setembro de 2024

Etapa de Indicacdes Poder Executivo, com participagéo de equipe de transicéo (caso aplicavel)

Novembro de 2024

Divulgacéo de Quadro de Nomeacdes por Unidade de Ensino

Até 29 de Novembro de 2024

Transicdo entre gestores

Dezembro de 2024

Nomeacéo e Inicio do Trabalho dos novos Diretores e Adjuntos

Janeiro de 2025

ANEXO 111 .
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

1 - IDENTIFICACAO:

Nome do (a) Candidato (a):

CPF: RG:
Data de Nascimento: __ /[

Sexo: (') Masculino () Feminino

OrgExp:

Endereco: n°
Bairro:

Cidade: Estado:
Telefone:

E-mail:

Concorrente a vaga de:
Preferéncia de Preenchimento da vaga na Escola:

NUmero de inscrigdo:
durante inscri¢éo)

Santa Cruz do Capibaribe, de de 2023

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
Candidato:

CPF: Inscricéo:

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVAGAO DO RECURSO:

Santa Cruz do Capibaribe, de de 202_

Assinatura do Candidato
(Recurso pode conter anexos que corroborem com 0 exposto)

ANEXO V

Emissao:

MODELO RESUMIDO, EXEMPLIFICANDO PLANO DE GESTAO

CAPA:

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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(Numero sequencial pela ordem de inscrigdo, a ser colocado por membro da comissdo organizadora

ANO XIV | N° 3444




Pernambuco , 10 de Outubro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3444

TITULO DO PLANO DE GESTAO ) )
(RELACIONADO A GESTAO DEMOCRATICA E PEOJETO PEDAGOGICO)

IDENTIFICAGAO DO AUTOR o
(UNICAMENTE PELO NUMERO DE INSCRIGAO — NAO COLOCAR NOME OU CPF)

Local e data
INTRODUCAO

Candidato devera criar texto ambientando a realidade da escola apresentada, que podera inclusive ser um cenario ficticio de uma escola criada
somente para servir como exemplo desse planejamento. (Aos que ocupam cargos de gestdo escolar, recomenda-se que o presente projeto ndo traga
informages da Unidade de Ensino por ele dirigida, contribuindo para avaliacdo impessoal do candidato).

OBJETIVO

Candidato devera objetivar plano de agdo democratica relacionada a construgdo de Projeto Pedagogico.

CONTEUDO DO PROJETO

Candidato devera apontar conteidos essenciais para presenca em Projeto Pedagdgico e elaborar estratégias para organizar informagdes sobre cada
um desses contetido.

PLANEJAMENTO DE ENCONTROS PARA DEBATE SOBRE NECESSIDADES

Candidato devera apresentar estratégia de didlogo com demais atores da unidade escolar e para construgdo desse projeto, mencionando Programas e
Acoes a serem discutidas em cada um dos citados encontros.

PROPOSTA DE CRONOGRAMA PARA CONCLUSAO DA ELABORACAO

Apresentacdo de quadro resumido com planejamento de agdes e periodo, levando em consideragcdo necessidade de conclusdo da elaboragdo ou
atualizacdo do projeto pedagogico referenciado ainda nas primeiras semanas de um novo ano letivo.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Dissertacdo resumida que encerre o presente Projeto. O presente projeto devera ser construido de forma resumida, com conteido organizado entre 6
e 12 péginas.

Local, data
REFERENCIAS
Acréscimo de referéncias (Livros, publicacdes, sites, etc) utilizados em citagdes no decorrer do Projeto
Publicado por:

Elielson Alves Silva
Cadigo ldentificador: CA59F4B7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 97, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N. 482

RUA GENESIO MARINHO FALCAO, SN, CENTRO
01613732/0001-10 I Exercicio: 2023

DECRETO N° 97, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N.482
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Resolve:
Artigo 10.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$50.000,00 distribuidos as seguintes dotacfes:

Suplementagéo (+) 50.000,00
02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
315 10.301.0017.2058.0000 Mais Satide 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: |1 o1 Joo
01 TESOURO
500 000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
02 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
887 12.364.0012.2092.0000 Mais Educagéo 30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: |1 ]Jo1 Joo
01 TESOURO
500 000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
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