
 

RESULTADO ETAPA II – ANÁLISE CURRICULAR E ENTREVISTA 

SELEÇÃO INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS  

 

 A Comissão Nomeada pela Portaria Interna 01/2025, vem pelo presente, divulgar 

resultados do certame que nortearão a localização de professores em turmas de Educação 

Integral do Ensino Fundamental da Escola Municipal Professora Ivone Gonçalves de 

Araújo. 

 Por meio do presente documento, será divulgado o CPF do candidato, sua área de 

concorrência, resultado numérico da pontuação em etapa de análise curricular e crédito 

de status pós entrevista. 

 Durante as entrevistas, os candidatos foram julgados de acordo com sua prática 

pedagógica, sua desenvoltura enquanto exposição de proposta docente e argumentação 

às perguntas elencadas pela banca presente. 

 A partir dessa avaliação da entrevista, os membros da banca avaliadora 

registraram status de classificação para pleito da vaga, com peso numérico e legenda 

expostas a seguir: 

STATUS PONTUAÇÃO 

EQUIVALENTE 

LEGENDA 

APROVADO 100 Conteúdo, proposta e argumentação 

adequadas para Prática de Educação em 

Tempo Integral, perfil de experiência 

com docência, desenvoltura e 

objetividade. Sendo de interesse da 

comissão o vínculo imediato do 

candidato em turmas do Programa 

Municipal de Educação Integral. 

CLASSIFICADO 50 Conteúdo, proposta e argumentação 

suficientes para Prática de Educação em 

Tempo Integral e para aperfeiçoamento 

no decorrer do ano letivo. 

CADASTRO RESERVA 25 Conteúdo, proposta e argumentação 

vulneráveis e necessários de 

intervenções e ajustes. Sendo sugerida a 

manutenção do candidato no certame 

como cadastro reserva para 

preenchimento posterior de vagas, 

quando necessário. 

 



 

 Uma vez atreladas pontuação da análise curricular e status de entrevista, os 

candidatos seguem relacionados com classificação separada por área de concorrência. 

Àqueles com resultado insuficiente para colocação entre as vagas dispostas em Edital 

001/2025 estarão listados com Classificação para Cadastro Reserva. 

CANDIDATO ÁREA DE 

CONCORRÊNCIA 

NOTA ETAPA I ENTREVISTA CLASSIFICAÇÃO 

CARGO 

077.848.014-32 PEDAGOGO 85 APROVADO 1º 

863.603.964-91 PEDAGOGO 85 APROVADO 2º 

111.310.744-83 PEDAGOGO 85 APROVADO 3º 

081.921.734-45 PEDAGOGO 75 APROVADO 4º 

059.794.744-98 PEDAGOGO 75 AUSENTE CR 

096.899.604-31 PEDAGOGO 60 AUSENTE CR 

066.884.534-10* PEDAGOGO 40 APROVADO 5º 

116.758.794-43 PEDAGOGO 30 AUSENTE CR 

059.794.744-98 COORDENADOR 

PEDAGÓGICO 

95 AUSENTE CR 

083.808.844-93 COORDENADOR 

PEDAGÓGICO 

85 APROVADO 1º 

007.430.564-69 COORDENADOR 

PEDAGÓGICO 

75 CADASTRO 

RESERVA 

CR 

106.368.954-67 PROF. 

MATEMÁTICA 

100 APROVADO 1º 

049.789.904-32 PROF. 

MATEMÁTICA 

100 AUSENTE CR 

047.983.974-31 PROF. LÍNGUA 

PORTUGUESA 

100 APROVADO 1º 

114.106.724-25 PROF. LÍNGUA 

PORTUGUESA 

95 AUSENTE CR 

050.566.794-02 PROF. LÍNGUA 

PORTUGUESA 

70 AUSENTE CR 

125.655.894-09 PROF. LÍNGUA 

PORTUGUESA 

20 AUSENTE CR 

702.039.854-51 PROF. DE 

HISTÓRIA 

80 APROVADO 1º 

048.848.944-05 PROF. DE 

HISTÓRIA 

70 CLASSIFICADO CR 

142.272.974-06 PROF. DE 

HISTÓRIA 

55 AUSENTE CR 

113.830.644-40 PROF. CIÊNCIAS 100 APROVADO 1º 



 

551.745.234-53 PROF. CIÊNCIAS 70 APROVADO CR 

100.713.434-82 PROF. DE INGLÊS 85 AUSENTE CR 

023.393.944-06 PROF. 

GEOGRAFIA 

100 APROVADO 1º 

453.252.514-49 PROF. 

GEOGRAFIA 

65 APROVADO CR 

110.530.694-13 PROF. EDUC 

FÍSICA 

100 APROVADO 1º 

014.545.474-64 PROF. ARTE 75 AUSENTE CR 

 *Concorrente PCD. 

Estão considerados como Cadastro Reserva todos os candidatos listados fora do 

número de vagas disponíveis, a serem localizados, quando necessário, respeitando ordem 

de resultados do maior ao menor. 

 Durante etapa de localização a Secretaria Municipal de Educação e a Comissão de 

Acompanhamento do Programa Municipal de Educação Integral contatarão profissionais 

para preenchimento de vacâncias, podendo convidar inclusive, candidatos listados fora 

das vagas nesse certame, quando habilitado para desempenho de outras disciplinas. 

A seguir, apresentamos quadro de vagas por disciplina e situação dessas vagas. 

VAGA CONCORRIDA PARA QUANTIDADE DE VAGAS STATUS 

PEDAGOGO 9 5 VAGAS PREENCHIDAS 

PROF. LÍNGUA 

PORTUGUESA 

2 1 VAGA PREENCHIDA 

PROF. LÍNGUA 

MATEMÁTICA 

2 1 VAGA PREENCHIDA 

PROF. DE CIÊNCIAS 1 1 VAGA PREENCHIDA  

PROF. DE GEOGRAFIA 1 1 VAGA PREENCHIDA 

PROF. DE HISTÓRIA 1 1 VAGA PREENCHIDA 

PROF. DE LÍNGUA 

ESTRANGEIRA (INGLÊS) 

1 VACÂNCIA PARA 

PREENCHIMENTO 

PROF. EDUCAÇÃO FÍSICA 1 1 VAGA PREENCHIDA 

PROF. DE LIBRAS 1 VACÂNCIA PARA 

PREENCHIMENTO 

PROF. DE ARTE CR CADASTRO RESERVA 

COORDENADOR 

PEDAGÓGICO 

CR CADASTRO RESERVA COM 

1 CANDIDATO APROVADO 



 

EDUCADOR SOCIAL CR CADASTRO RESERVA COM 

LISTA ANTERIORMENTE 

DIVULGADA DE 

EDUCADORES APTOS 

PARA LOCALIZAÇÃO 

FUTURA; 

 

Durante os dias 03 e 04 de fevereiro, membros da comissão responsável pelo 

presente instrumento e pelo acompanhamento do processo seletivo entrarão em contato 

com candidatos classificados e finalizarão processo de localização. 

Toda a responsabilidade de contratação, atribuição de gratificação salarial e 

apresentação do Professor à unidade de ensino, será de equipe da Secretaria Municipal de 

Educação e poderá ser acompanhada por classificados localizados e demais interessados, 

por meio de atendimento pessoal na sede do órgão. 

Santa Cruz do Capibaribe, 31 de Janeiro de 2025 

 

 

COMISSÃO INTERNA NOMEADA PARA ARTICULAÇÃO DE AÇÕES 

PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL 

PORTARIA INTERNA 01/2025 

 


